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USTAWA O SPOLKACH (GUERNSEY) z 2008 r.
{THE COMPANIES (GUERNSEY) LAW, 2008)
z péiniejszymi zmianami

Spdétka bez wydzielonych odrebnych puli aktywaow,
o odpowiedzialnosci ograniczonej do wartodci akeji w kapitale
(Non-cellular company limited by shares)

UMOWA SPOLKI
ATLAS ESTATES LIMITED
{przyjeta na mocy Uchwaty w Trybie Pisemnym podjetej w dniu 24 lutego 2006 1.
i zmienionej Uchwatg Specjalna z dnia 16 listopada 2006 r,
i zmienionej Uchwaig Specjaing z dnia 13 grudnia 2007 r.

4 Uf o~
i zmienionej Uchwaty Specjalng z dnia ......2016 1.}

1. INTERPRETACIA

11, Wniniejsze] Umowie wymienione poniiej terminy bgda mialy przypisane im ponizej znaczenia, o ile nie bedg

niezgodne z dang trescig lub kontekstem.

Dokument Warrantu 2013 — dokumnent warrantu Spétki z dnia 24 lutego 2006 r.

Warranty 2013 — warranty uprawniajace do objecia Akcji Zwykiych na mocy Dokumentu

Warrantu 2013

powofujacy — w odniesieniu do dyrektora zastepujgcego - dyrektor, ktdry go powolat

na to stanowisko

Ustawa o Ofercie Publicznej — Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005, nr 184, poz. 1539).

Ustawa o Obrocie — Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r.

Instrumentami Finansowymi {Dz.U. 2005, nr 183, poz. 1538}.

Umowa — niniejsza Umowa Spatki w jej obecnej formie i z wszelkimi pdiniejszymi
Zmianami
Podmiot Powigzany —w adniesieniu do Oferujgeego:

(a) osoba wyznaczona przez Oferujgcego;

(b) spolka dominujaca, spotka zaleina lub wspolzalezna Oferujacego

lub podmiot wyznaczony przez dana spotke dominujaca, spotke



w dowolnym czasie/terminie

Biegli Rewidenci

Rada Dyrektoréw

dzien roboczy

peine dni

komitet
Spétka

spétka

CRESTCo

Wymogi CREST

Instrukcja CREST

Regulamin CREST

system CREST UK

zalezng lub wspdtzaleing; lub

(c) podmiot prawny, w ktdrym Oferujacy posiada znaczgce
zaangazowanie ze wzgledu na fakt ze:

{i} podmiot ten lub jego dyrektorzy zwyczajowo dziatafy
zgodnie z dyspozycjami lub instrukcjami Oferujgcego;
albo

(i) Oferujacy jest uprawniony do wykonywania lub do
kontroli wykonywania jednej trzecie] praw gtosu na
zgromadzeniu  wspdlnikdw lub  akcjonariuszy tego
poedmiotu; lub

(d) jezeli Oferujgey jest osobg fizyczng ~ jego matzonek lub partner
prawa cywilnego, nieletnie dziecko lub dziecko przysposobione

- termin oznaczajgcy ,w dowolnym czasie”, ,w dowolnym terminie” oraz
~w dowolnych terminach” i obejmujacy okreélenie ,w danym czasie”

— aktualni biegli rewidenci Spotki

— wszyscy oraz poszczegdlni Dyrektarzy, dziatajgey jako Rada Dyrektordw
Spotki, lub nalezycie upowazniony komitet Dyrektordw, na ktérym obecne

jest kworum, w zaleznosci od kontekstu

— kaidy dzien, poza scbotg i niedzielg, w ktérym banki komercyjne
w Londynie i na wyspie Guernsey sg otwarte w celu dwiadczenia zwyklych

ustug

- w odniesieniu do okresu wyprzedzenia, z jakim przekazywane jest
zawiadomienie — wskazany okres z wylaczeniem dnia, w ktdrym
przekazano zawiademienie lub ktory zostat uznany za dzief przekazania
zawiadomienia, oraz dnia, ktérego zawiadomienie dotyczy lub w ktdrym
wchodzi w zycie

— komitet Rady Dyrektorow
- Atlas Estates Limited

~ dowolny podmist prawny (nicbedgcy podmiotem prawnym
obejmujacym jedno biuro i jedna osobe fizyezng {corporation sole)) tub
stowarzyszenie oséb, bez wzgledu na to, czy tworza spétke w rozumieniu
Przepisow Prawa, z wylaczeniem Spotki

— CRESTCo Limited, operator systemu CREST UK

— Regulamin CREST oraz wszelkie inne wymogi CRESTCo obowigzujace w
odniesieniu do emitentéw, ckreslone w danym czasie w Instrukcji CREST

— dokument zatytutowany ,CREST Reference Manual”, wydany przez
CRESTCo

— obowigzujgcy w danym czasie Regulamin wydany przez CRESTCo,
dotyczacy przyjmowania papierdw wartosciowych do  rejestracji
w systemie CREST UK oraz funkcjonowania tego systemu

— funkcjonujace w danym czasie funkcjonalnosci 1 procedury
odpowiedniego systemu, dla ktérego CRESTCo zostata zatwierdzona jako



dyspozycje w formie
zdematerializowanej

Dyrekior

dywidenda

Dz.U.
wykonawecy testamentu
Alctywa Brutto Grupy

Grupa

posiadacz

KDPW

Regulacje Dotyczgce KDPW

System KDPW

Przepisy Prawa

Likwidator

Czionek

Memorandum

miesiac

jego Operator zgodnie z obowigzujacymi w Zjednoczonym Krélestwie

regulacjami dotyczacymi papieréw wartosciowych w formie
zdematerializowanej z 2001 r. {UK Uncertificated Securities Regulations

2001)

— dyspozycje wystane lub otrzymane poprzez system CREST UK

— osoba peinigca w danym czasie funkcje Dyrektora Spotki lub,
odpowiednio, dyrektorzy zebrani jako rada dyrektoréw lub komitet rady
dyrektorow

— termin obejmujacy premie | inne wyplaty dokonywane w formie
pienieznej lub rzeczowej

— Dziennik Ustaw Rzeczypospclitej Polskiej
—termin obejmujacy administratoréw
— taczna wartosc aktywow Grupy

— termin obejmujgcy Spolke, kaidy spotke dominujaca Spdtki, kazda
spotke zalezng spdtki dominujacej Spotki, a takie kaida spétkeg zaleing
Spotki

- w odniesieniu do akcji — Czlonek, ktérego nazwa (lub imie i nazwisko)
figuruje w Rejestrze jako nazwa (Jub imie i nazwisko} posiadacza akeji;
»posiadaczem” jest réwniez dwéch lub wieksza liczba wspdtposiadaczy
danej akcji

— Krajowy Depozyt Papierédw Wartosciowych S.A. z siedziba w Warszawie

- wszeikie przepisy i regulaminy dotyczgce KDPW | systemu KDPW, w tym
w szczegblhosci Ustawa o Obrocie Instrumentami  Finansowymi,
Reguiamin KDPW przyjety przez Rade Nadzorcza KDPW oraz Szczegétowe
Zasady Dziatania KDPW przyjete przez Rada Dyrektoréw KDPW

— system KDPW, sluzacy do rejestracji papierdw wartosciowych w formie
zdematerializowanej, cbejmujacy w szczegdinodci rachunki papieréw
wartosciowych | konta depozytowe prowadzone przez upowainione
podmioty

— Ustawa o Spdétkach (Guernsey) z 2008 r. (Guernsey (Companies
(Guernsey) Law, 2008), z uwzglednieniem wszelkich zmian, uzupetnien

.iprzepisdw, ktdre ja zastapia, a takie wszelkie Rozporzadzenia,

dokumenty ustawowe lub regulacje wydane na jej podstawie, w zakresie,
w jakim dotyczg one Spdiki

—termin obejmujacy wspotlikwidatorow

— termin obejmujgcy zarejestrowanego posiadacza Akcji oraz kazdg osobe

uprawniong w  nastepstwie  $mierci, niepetnosprawnoici  lub

niewyptacalnosci cztonka
— Memorandum Zatozycielskie Spotki

— miesigc kalendarzowy



WAN na Akcjg Zwyklq

Oferujacy
Siedziba

Nabycie Pozarynkowe

Akcje Zwykte

optacone

Poziom Procentowy

Zatwierdzenie Testamentuy

uznana gietda inwestycyjna

Rejestr

Istotna Zmiana

odpowiedni system

Pieczed

Sekretarz

Akcje
Znaczacy Akcjonariusz

Sponsort

— fgczna wartodé aktywow Grupy pomnigjszona o tgczng wartosc jej
2obowigzan {ustalonych przez Dyrektordw) i podzielona przez liczbe Akcji
2wyktych wyemitowanych i pozostajacych w obrocie w danym czasie {przy
zatozeniu wykonania bezpodrednio przed tym terminem wszystkich
wyemitowanych warrantéw); ustalajgc WAN (Wartosé Aktywow Netto),
przyjmuje sie wartos¢ nieruchomoéci Grupy na poziomie okreslonym
w ostatnie] Wycenie, skorygowang o procentowy udzial Grupy w
poszczegdlnych nieruchomosciach

— osoba lub osoby skiadajgce Oferte Przejecia
— siedziba Spotki w danym czasie

— nabycie przez Spétke akcji whasnych w ramach transakgji niestanowigce]
rynkowej transakcji nabycia w rozumieniu Przepiséw Prawa

— akcje w kapitate Spdotki, o wartosci 0,01 EUR na akcje, okresdlone jako
Akcje Zwykte

— optacene lub uznane za opfacone

— wartoéé procentowa ustalona poprzez wyrazenie lacznej wartosci
nominalnej kapitatu zakfadowego Spétki, ktéry stanowiy akcje zwykfe,
bezpodrednio przed lub {w zaleinosci od wypadku} bezposrednio po
danym terminie jako procent wartosci nominalnej tego kapitalu
zaktadowego i zaokraglenie uzyskanej liczby (jezeli nie jest to liczbha
catkowita) w dot do najblizszej liczby catkowitej

— termin obejmujacy upowainienie do wykonania testamentu w formie
Letter of Administration

- termin rozumiany zgodnie ze znaczeniem przypisanym mu
w obowigzujace] w Zjednoczonym Krélestwie Ustawie o ustugach |
rynkach finansowych z 2000 r. (Financial Services and Markets Act 2000)

— Rejestr Czionkdéw prowadzony zgodnie z Przepisami Prawa

— zmiana udzialu w Akcjach Zwykiych, ktora zwicksza lub zmniejsza taki
udziat o jeden poziom procentowy

— odpowiednio, system CREST lub system KDPW

— Pieczec Urzedowa Spétki lub jakakolwiek pieczeé urzedowa lub pieczeé
papierow wartosciowych, ktora Spotka posiada lub jest upowainiona do
posiadania na mocy Przepiséw Prawa

— sekretarz Spdtki w danym czasie; termin ten obejmuje tymczasowych
Sekretarzy | asystentow Sekretarza oraz kaidy osobe lub organizacje,
ktdra zostanie powolana przez Rade Dyrektordw w celu wykonywania
ohowigzkow sekretarza

— wszystkie akcje stanowigce w danym czasie kapitat Spdtki
— posiadacz trzech lub wigcej procent Akcji Zwyktych

— spétka, osoba lub firma dopuszczona przez CRESTCo do pefnienia funkgji
Sponsora zgodhie z Regulaminem CREST



Oferta Przejecia - oferta nabycia wszystkich akcji lub wszystkich akeji danej klasy lub klas
w Spolce (poza akcjami, ktére w terminie oferty stanowig juz wlasnosé
Oferujgcego), sktadana na identycznych warunkach w stosunku do
wazystkich akcji, ktérych dotyczy, lub — jezeli akcje te obejmujg akcje
réznych klas — w stosunku do wszystkich akeji danej klasy

Akcje Whasne — akcje posiadane zgodnie z Przepisami Prawa

akcja zdematerializowana/ w - akcja w kapitale Spotki, do ktérej tytut prawny figurujacy w Rejestrze

formie zdematerializowanej zapisano jako tytut do akeji zdematerializowanej i ktdry to tytut moze byé
zbywany za posrednictwem systemu CREST UK iflub systernu KDPW;
»akcja w formie dokumentu” oznacza natomiast akcje w kapitale Spétki,
ktora nie jest akcjg zdematerializowana

Zjednoczone Krolestwo — Wielka Brytania i rlandia Pétnocna
Wycena - wycena nieruchomosdei Grupy dokonana przez niezaleinego
rzeczoznawce

Liczba pojedyncza obejmuje liczbe mnoga i odwrotnie.

Rodzzj meski obejmuje rodzaj zenski.

Stowa dotyczace oséb obejmuja osoby prawne.

Odniesienie do ,spdtki zaleinej” lub ,spétki dominujgce]” interpretuje sie zgodnie z Przepisami Prawa.

WyraZzenia odnoszace sie do dokumentéw w formie pisemnej ohejmujg dowolna forme przedstawienia lub

odtworzenia stow,

Z zastrzeieniem powyiszych postanowien, terminy zdefiniowane w Przepisach Prawa majg identyczne
znaczenie w niniejszej Umowie {o ile nie bedzie ono niezgodne z dang treécig fub kontekstem), jednakie
z wylgczeniem ustawowych modyfikacji tego znaczenia, ktére nie obowigzujg w chwili, gdy niniejsza Umowa
stanie sie wigiaca dla Spatki.

Nagtéwki majy na celu wytacznie utatwienie orientacji w treéci niniejszej Umowy i nie wplywaja na jej

znaczenie.

Wszelkie odniesienia do przepiséw ustawowych uznaje sig za obejmujace odniesienia do tych przepisow w
formie w danym czasie ponownie wprowadzone] lub zrmodyfikowane], a takie za obejmujgce wszelkie
zarzgdzenia, rozperzadzenia lub inne przepisy wykonawcze wydawane na podstawie tych przepiséw
ustawowych.

Jeieli w jakimkolwiek celu niezbedne jest podjecie uchwaly zwykle] Spétki, uchwata specjalna lub
nadzwyczajna bedzie réwniei skuteczna w tym celu, natomiast jezeli w jakimkolwiek celu wymagane jest
podjecie uchwaty nadzwyczajnej, wéwczas uchwata specjalna bedzie réwniez skuteczna w tym celu.

2. DZIALALNOSE

21 Kaidy rodzaj lub typ dziatalnodci, na ktérego podjecie zezwalaja w sposdb wyrainy lub dorozumiany
postanowienia Memorandum lub niniejszej Umowy, moze zostaé w dowolnym czasie podjety Jub zawieszony
przez Rade Dyrektoréw, bez wzgledu na to, czy dziatalnoié te rozpoczeto.

3. AKCIE

3.1 Bez uszczerbku dla jakichkolwiek szczegélnych praw przyznanych wcezedniej posiadaczom jakichkolwiek
istniejacych akcji lub klas akeji, motzliwa jest emisja akcji z wszelkimi rodzajami  uprzywilejowania,
podporzadkowanego statusu lub innymi szczegdlnymi prawami lub ograniczeniami, w tym w stosunku do
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dywidendy, praw glosu, zwrotu kapitalu lub innych, jakie Spotka moze w dowolnym czasie ustalié na mocy
uchwaty zwyktej, a w wypadku braku takiego ustalenia — zgodnie z ustaleniami Rady Dyrektoraw.

3.2 Zzastrzezeniem Przepisow Prawa:

{a}) akcje moga byt emitowane na warunkach przewidujgcych mozliwoéé ich umorzenia na zgdanie
Spoiki lub posiadacza;

{b) Spétka moze nabywaé wszystkie lub dowolne akcje wlasne kaidej klasy, bez wzgledu na to, czy
moga one zostaé umorzone, i ani Spdtka, ani Rada Dyrektoréw nie s3 zobowigzane do wybory
nabywanych akcji proporcjonalnie lub w inny szczegélny sposéb w ramach grupy posiadaczy akeji
tej samej klasy lub zgodnie z prawami w zakresie dywidendy albo kapitatu przystugujgeymi z akgji
danej klasy;

(¢} Spdtka oraz kazda z jej spétek zaleznych mogq udzielad wsparcia finansowego bezposrednio lub
podrednio na potrzeby nabycia lub w zwigzku z nabyciem akcji Spotki lub w zwigzku z obnizeniem
lub uregulowaniem jakichkolwiek zobowtazar zaciggnietych w zwigzku z nabyciem akcji Spétki;

(d} Spdtka moze posiadac akecje, ktdére nabyla zgodnie z Przepisami Prawa. W celu uniknigcia
watpliwosci, zaznacza sie, ze w wypadku wszelkich zawartych w niniejszej Umowie odniesiefs do
akeji uprawniajacych do glosowania lub Cztonkdw uprawnionych do wykonywania prawa glosu
albo posiadajacych prawa gtosu, akcje stanowigce w danym czasie Akcje Wtasne s3 wylgczone.

3.3 Jeieli w danym czasie kapital zaktadowy jest podzielony na akcje réinych klas, prawa z akcji danej klasy moga byé
zmieniane lub uchylane w sposab, jaki wynika z takich praw, lub —w wypadku braku takich regulacji — za pisemna
zgody posiadaczy trzech czwartych wartosci nominalnej wyemitowanych akcji danej klasy lub na podstawie
uchwaly specjalnej posiadaczy akcji tej klasy.

3.4 lezeli warunki emisji akcji Spétki danej klasy nie stanowig inaczej, wszystkie postanowienia niniejsze] Umowy
dotyczace walnych zgromadzen Spétki lub przebiegu walnych zgromadzen stosuje sie odpowiednio do odrgbnych
zgromadzen posiadaczy akcji Spotki danej klasy.

3.5 Prawa przystugujace posiadaczom akcji danej klasy wyemitowanych z prawami uprzywilejowania lub innymi
prawari nie mogg zosta¢ uznane (chyba ze warunki emisji akcji tej klasy stanowia inaczej) za zmienione fub
uchylone poprzez ustanowienie lub emisje jakichkolwiek dodatkowych akcji o réwnorzednym statusie.

3.6 Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy, Rada Dyrektoréw jest bezwarunkowo upowazniona do
przydzielania akeji lub praw do objgcia albo zamiany jakichkolwiek papieréw wartoiciowych na akcje,
przyznawania opcji lub warrantéw uprawniajacych do objecia takich akcji lub praw, oferowania takich akeji lub
praw, a takie innego rozporzadzania takimi akejami lub prawami lub ich zbywania, na rzecz oséh wybranych
zgodnie z ustaleniami Rady Dyrektoréw eraz na warunkach i w terminach ustalonych przez Rade Dyrektordw,
z zastrzezeniem ze zadne akcje nie bedg przydzielane z dyskontem.

3.7 Zzastrzezeniem postanowieri sgdu wiasciwej jurysdykcji | wymogdw wynikajacych z przepisow prawa, Spotka nie
jest zobowigzana w zaden sposob do uznania {nawet w wypadku otrzymania zawiadomienia w tej sprawie}
jakiejkolwiek osoby za posiadacza akcji w ramach ustanowionego stosunku powiernictwa, a taka okolicznoéé nie
bedzie prowadzita do powstania jakichkolwiek zobowigzan po stronie Spétki | pozostaje bez wptywu na Spétke.

3.8 Czlonek zobowiazany jest do zawiadomienia Spétki w terminie 2 dni roboczych o nastepujacych zdarzeniach:

(a) Cefonek swiadomie nabyt udziat lub przestat posiadaé udziat w Akcjach Zwyklych, w wyniku czego Czlonek
stat sie (lub, odpowiednio) przestat by¢ Znaczgeym Akejonariuszem; lub

(b)  Cztonek uzyskal informacje, ze nabyt udziat lub przestat posiadac udziat w Akcjach Zwykiych, w wyniku czego
stat sie (lub, odpowiednio) przestat byé Znaczacym Akcjonariuszem.

3.9 Znaczacy Akcjonariusz jest takze zobowigzany do powiadomienia Spétki w terminie 2 dni roboczych od uzyskania
przez Znaczacego Akcjonariusza informacji o istotnej zmianie.



3.10 Zawiadomienie wymagane na mocy postanowieri pkt. 3.8 | 3.9 powyiej {,Zawiadomienie o Zmianie”) wymaga
formy pisemnej i musi:

a)  okreslac liczbe Akeji Zwyktych, w ktéryeh zgodnie z infarmacjami posiadanymi przez Cztonka przekazujgcego
zawiadomienie Czlonek ten posiadat udzial po terminie powstania zobowigzania; lub

b} jezeli Czlonek nie posiada juz wymagajacego zawiadomienia udziatu w Akcjach Zwykiych zawierad
infermacje, Zze Czlonek nie posiada juz takiego udziatu.

3.11 Zawiadomienie o Zmianie bedzie zawierato nastepujace infarmacje:
a} okresienie tozsamosici Cztonka, ktérego dotyezy Zawiadomienie o Zmianie;
b)  liczbe Akeji Zwyktych posiadanych przez tego Cztonka.

3.12 Dyrektorzy maja prawo zazadaé na pismie potwierdzenia przez Czlonka, czy jest on Znaczacym Akcjonariuszem
oraz jaki posiada udziat w Akcjach Zwyktych {,Zadanie Ujawnienia Informacji”). Zadanie Ujawnienia Informagji
bedzie zawieralo Zadanie przekazania informacji w odpowiedzi na pismie, w rozsadnym terminie, ustalonym
przez Dyrektoréw.

4, UJAWNIANIE UDZIALOW

4.1 Dyrektorzy majg prawo zaiadac na pismie ujawnienia Spéfce przez Cztonka tozsamosci oséb innych niz Czlonek
{oseba posiadajgca udziat), ktére posiadajg udzial w akejach posiadanych przez Crztonka oraz wskazania

charakteru tego udziatu.

4.2 Pismo, o ktérym mowa powyiej, bedzie zawierato zgdanie przekazania informacji w cdpowiedzi na pismie, w
rozsadnym terminie, ustalonym przez Dyrektordow

4.3 Dyrektorzy mogg byt zobowigzani do wykonania swoich uprawnien wynikajacych z pkt. 4.1 na 23danie Czlonkdw
Spotki posiadajacych w terminie ztoienia zgdania nie mniej niz jedna dziesigta oplaconego kapitatu Spotki,
dajacego prawo gtosu na walnych zgraomadzeniach Spéiki.

Zadanie musi:

(a) zawieraC stwierdzenie, ie skfadajacy je iadaja od Spétki wykonania jej uprawniern wynikajacych

z niniejszego paragrafu;
(b) okreslac sposob, w jaki uprawnienia te majg byé wykonane; oraz
{c} zawierac racjonalnie uzasadnienie zadania wykonania przez Spotke uprawnien w okreslony sposdb,
i musi zostaé podpisane przez osoby sktadajace Zgdanie i ziozone w Siedzibie.

Zadanie moie sktada¢ sie 2 kilku identycznych dokumentéw, z ktérych kazdy zostanie podpisany przez jednego

lub wiekszg liczbe zadajacych,

Z chwilg zlozenia zgdania spefniajacego wymogi niniejszego punktu, Dyrektorzy sg zobowiazani do wykonania
uprawnien wynikajacych z pkt. 4.1 w sposéb podany w Zadaniu.

4.4 W wypadku otrzymania przez Czlonka zawiadomienia od Dyrektorow zgodnie z postanowieniami pkt. 4.1
inieprzekazania przed uptywem wyznaczonego okresu Spdtce wymaganych w nim informacji, Dyrektorzy moga
wedlug wtasnego uznania przekazaé Cztonkowi nastepujgce zawiadomienie (,instrukeja”):

() instrukcja moze stanowid, Zze w odniesieniu do:

(3) akeji zapisanych na rachunku Czlonka w Rejestrze, ktdre stanowig lub obejmuja akcie, w stosunku do
ktorych Czionek nie wypetnit zobowiazath (wszystkie lub odpowiednia liczba takich akcji sg dalej zwane
»akcjami bedacymi przedmiotem naruszenia”); oraz
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4.5

4.¢

4.7

(i) jakichkolwiek innych akcji posiadanych przez Cztonka,

Cztonek nie bedzie uprawniony do wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu
posiadaczy akcji Spétki danej klasy, osobiscie ani przez petnamocnika, ani do wykanywania jakichkolwiek
innych praw przystugujacych z mocy czfonkostwa w zwigzku ze zgromadzeniami Spétki lub posiadaczy akeji
Spotki okreslonej klasy; oraz

{b}  jezeli akcje bedace przedmiotem naruszenia stanowig co najmniej 0,25% akeji danej klasy, instrukcja moze
ponadto stwierdzaé, ze:

{i} w stosunku do akeji bedacych przedmiotem naruszenia dywidenda lub jej czesé, ktéra bytaby w innym
wypadku ptatna z tytutu tych akeji, zostanie zatrzymana przez Spétke, bez obowiazku zaptaty odsetek
od jej kwoty w chwili jej ostatecznej wyptaty na rzecz Cztonka:

{ii) 7adne zbycie, poza zatwierdzonym zbyciem (ckreslonym w ppkt. 4.7(c)}, akcji posiadanych przez
danego Cztonka nie zostanie zarejestrowane, chyba ze:

{1) sam Czlonek nie dopuscit sie naruszenia w zakresie przekazania zadanych infermacji; oraz

{2} zbycie dotyczy czesci akcji posiadanych przez Cztonka, a w chwili wnioskowania o rejestracje
przedstawiony zostanie dokument sporzadzony przez Cztonka w formie zadowalajacej dla
Dyrektordw, stwierdzajgcy, ze po starannym i doktadnym zbadaniu sprawy Czlonek upewnit sie,
iz zadna osoba, ktdra dopusciia sie naruszenia w zakresie przekazania zadanych informagji, nie
posiada vdziatu w zadnych z akcji bedacych przedmiotem zbycia.

Spétka przesle kazdej z pozostatych oséb, w stosunku do ktérych uzna, ie posiadajg udziat w akejach,
ktdrych dotyczy instrukeja, kopie instrukgji, przy czym nieprzestanie jej przez Spotke nie uniewaznia
instruke;ji.

W wypadku emisji akcji na rzecz Cztonka w zwigzku z posiadaniem przez tege Czionka innych akeji w Spotee oraz
jezeli akeje, w zwiazku z ktorymi emitowane sg nowe akcje, stanowia akcje bedace nrzedmiotem naruszenia, w
stosunku do ktdrych Cztonek podiega okredlonym ograniczeniom, nowe akeje w chwili emisji beda podlegaty w
okresie ich posiadania przez danego Cztonka takim samym ograniczeniom, jak dane akcje bedace przedmistem
naruszenia. Na potrzeby niniejszego postanowienia akcje, ktdre Spétka pozyska w celu zaoferowania ich
Czlonkom na zasadzie proporcjonalnosci {lub proporcjonalnie bez uwzglednienia uprawnien do utamkowych
czedei akeji oraz akeji nieoferowanych niektdrym Cztonkom ze wzgledu na problemy prawne lub praktyczne
zwigzane z oferowaniem akcji poza granicami Zjednoczonego Krélestwa iub Guernsey), beda uznawane za akcje
wyemitowane w zwigzku z posiadaniem przez Cztonka innych akeji w Spétce.

Instrukcja bedziz obowigzywaé zgodnie z jej warunkami przez okres trwania raruszenia, w zwigzku z ktérym
zostata wydania, lecz nie bedzie obowigzywac w stosunku do zadnych akgcji, ktére zostang zbyte przez Cztonka w
ramach zatwierdzonego zbycia, o ktérym mowa w ppkt. 4.7(c). W moiliwie krétkim terminie po tym, jak
instrukcja przestanie obowigzywad (a w kazdym wypadku w ciggu siedmiu dni po tym terminie), Dyrektorzy
spowodujg, Ze ograniczenia wynikajgce z postanowien pkt. 4.4 i 4.5 powyiej zostang zniesione, a dywidendy §
inne érodki pienigzne zatrzymane zgodnie z postanowieniami ppkt. 4.4{b}{i} powyiej zostang wyplacone
odpowiedniemu Cztonkowi.

Na potrzeby niniejszego paragrafu:

a) dana osoba jest uznawana za posiadajaca udziat w danych akcjach, jezeli Cztonek posiadajacy dane akcje
przekazat Spotce zawiadomienie {a) ktére wskazuje te osobe jako posiadajgca udziat w danych akcjach, lub
{b) ktére nie okresla tozsamosci osdb posiadajgeyeh udzial w danych akejach, przy czym Spdtka (biorac pod
uwage przekazane przez Czionka zawiadomienie lub jakiekolwiek inne odnosne zawiadomienia) posiada
informacje lub ma uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze dana osoba posiada lub moie posiadaé udziat w
danych akcjach;
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4.8

5.

7.

b}  wyznaczony okres w stosunku do danego Czlonka wynosi dwadziescia osiem dni od daty dostarczenia
zgdania zgodnie 2 postanowieniami pkt. 4.1, chyba e akcje bedace przedmiotem naruszenia stanowig co
najmniej 0,25% akeji danej klasy, w ktérym to wypadku okres ten wynosi czternascie dni:

c) zbycie akeji stanowi zatwierdzone zbycie wylgcznie jeieli:

(i) stamowi zbycie akcji na rzecz Oferujacego w drodze przyjecia lub w zwigzku z przyjeciem Oferty

Przejecia; lub

{iiy Dyrektorzy uzyskajg zadowalajacg pewnosé, ze zbycie realizowane jest w zwiazku ze sprzedaig catosci
praw do czerpania karzysci {beneficial ownership) w stosunku do akeji na rzecz strony niezwigzanej z
Czlonkiem i innymi osobami uznanymi za posiadajace udziat w tych akcjach ; lub

(i) zbycie jest skutkiem sprzeda?y dokonanej za posrednictwem uznanej gietdy inwestycyjnej lub
jakiejkolwiek gietdy papieréw wartosciowych poza granicami Zjednoczonego Krélestwa, na ktdrej
akcje Spatki 53 hotowane lub s3 przedmiotem zwyktego obrotu.

Na potrzeby niniejszego podpunktu kaida osoba, o ktdrej mowa w par. 29 w stosunku do Dyrektordw,
bedzie odpowiednio zaliczona do grona oséb powiazanych z danym Cztonkiem lub inng osobg uznana za

posiadajgcg udziat w tych akcjach.

Jezeli Czionek przekazat zawiadomienie o osobie posiadajacej udziat zgodnie z postanowieniami par. 4, a
nastgpnie sytuacja ulegnie zmianie i zadna osoba nie bedzie posiadad udziaiu w akcjach tego eztonka lub bedzie
go posiadac inna osoba, Cztonek jest zobowizzany zawiadomi¢ Spétke na pismie o zaprzestaniu posiadania
udziatu lub zmianje osoby posiadajacej udzial,

WARRANTY | OPCIE

Z zastrzeieniem postanowien niniejszej Umowy, Spdtka moie emitowal warranty i przyznawad opcje
uprawniajgce do objecia akeji Spatki. Warranty lub opcje moga byé emitowane na warunkach okreslonych przez
Rade Dyrektordw, a w szczegéinodci, bez uszczerbku dla ogélnego charakteru powyzszych postanowien, na
warunkach, zgodnie z ktorymi w wypadku rozwigzania Spétki posiadacz warrantow lub opcji moze byt
uprawniony do otrzymania z aktywow Spdtki dostepnych w postepowaniu likwidacyjnym, na réwni
z posiadaczami akcji tej samej klasy, co akeje, w stosunku do ktérych mozna wykonaé prawo do objecia akcji
wynikajgce 2 warrantow lub opcji , kwote, jakg otrzymathy, gdyby wykonat prawo do objecia akcji wynikajace z
posiadanych warrantéw lub opceji przed rozwigzaniem Spétki, lecz po potraceniu ewentualnej ceny naleznej
w wypadku wykonania praw do objecia akcji.

PROWIZIE; PROWIZIE MAKLERSKIE

Spotka moze wyptacaé prowizje, pienigzne lub w formie akeji (opfaconyeh w catosci lub w czesci badz poprzez
przyznanie opcji uprawniajacych do zgdania przydzialu akeji albo poprzez dowolne potaczenie tych metod
platnosci), na rzecz dowolnej osaby, w zamian za objecie albo zobowigzanie sie do objecia, bezwarunkowo lub
pod okreslonymi warunkami, Akcji Spotki lub spowodowanie albo zobowigzanie sie do spowodowania objecia,
bezwarunkowo lub pod okredlonymi warunkami, Akcji Spotki, z zastrzezeniem Ze stawka lub kwota prowizji
zostanie ustalona przez Rade Dyrektoréw i ujawniona zgodnie z Przepisami Prawa. Spdtka moie takze wypfacaé

prowizje maklerskie.

DOKUMENTY AKCJI

7.1 Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy oraz o ile warunki przydzialu ake¢ji nie stanowig inaczej,

w przypadku, gdy Rada Dyrektordw zadecyduje o wydawaniu dokumentdw akeji, kazda osoba z chwily zostania
posiadaczem akeji w formie dokumentu hedzie uprawniona do niecdpfatnege otrzymania jednego dokumentu w
odniesieniu do wszystkich posiadanych akeji kazdej klasy, ktorych jest zarejestrowanym posiadaczem, lub — jeZeli
jest zarejestrowanym posiadaczem akcji w formie dokumentu wiece] niz jedne] klasy — do otrzymania
oddzielnego dokumentu w odniesieniu do kazdej klasy akgji, ktérych jest zarejestrowanym posiadaczem.
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7.2

7

7.4

7

7.6

3

5

8.

Cztonek, ktory dokona zbycia czesci swoich akcji objetych dokumentem akcji, bedzie uprawniony do
niecdptatnego otrzymania jednego dokumentu na pozostate akcje, ktére zachowat, pod warunkiem ze pozostate

akeje sg akcjami w farmie dokumentu.

Dokument akcji zostanie wystawiony w ciaggu dwdch miesiecy od daty przydziatu lub dokonania zbyeia (lub
w innym terminie okreslonym w warunkach emisji, Przepisach Prawa lub Regulacjach Dotyczacych KDPW) oraz
bedzie okredlat akcje, ktérych dotyczy, a takie optacong kwote i numery identyfikacyjne {jezeli istniejg).

Wszystkie formy dokumentéw akcji lub skryptdw diuznych albo dokumentdw reprezentujgcych jakakolwiek inng
forme papieréw wartodciowych {poza dokumentami przydziatu, Swiadectwami tymczasowymi lub podobnymi
dokumentami} beds wydawane i moga, Jezeli tak ustali Rada Dyrektoréw, byé wydawane w formie dokumentu
opatrzonego Pieczecia Spdtki oraz zostang podpisane odrecznie, chyba e Rada Dyrektordw podejmie uchwate o
zastosowaniu metody mechanicznego podpisu, w ktérym to wypadku podpisy (jeZeli zostaly zatwierdzone taka
uchwatg) moga byt sktadane przy uzyciu tak przyjetej metody.

Spétka nie bedzie zobowigzana do rejestracji wiecej niz czterech oséb jako wspolposiadaczy jednej lub wiekszej
ficzby akeji i w stosunku do akcji bedacych przedmiotem wspétwiasnosci nie bedzie zobowigzana do wydania
wigcej niz jednego dokumentu akeji, a wydanie dokumentu akeji jednemu z kilku wspdiposiadaczy bedzie
stanowito prawidtowe wydanie go wszystkim z tych posiadaczy.

Dokument akeji, ktéry zostat zniszczony, utracony, skradziony, uszkadzony lub stat sie nieczytelny moie zostaé
wymieniony lub odnowiony bez koniecznosci uiszczania jakichkolwiek optat (poza wyjatkowymi drobnymi
kosztami), na warunkach (o ile zostang ustalene} dotyczacych potwierdzenia i zabezpieczenia
przed odpowiedzialnoscia {z zabezpieczeniem lub bez), jakie Rada Dyrektoréw uzna za wihasciwe oraz po
doreczeniu oryginalnego dokumentu akgji {jezeli zostat uszkodzony lub stat sie nieczytelny).

AKCIE ZDEMATERIALIZOWANE

8.1 Spdlka moze emitowac akcje i inne papiery wartosciowe w formie zdematerializowanej, a w szezegdlnoéci moze:

8.2

a} zezwalaé na posiadanie istniejacych akeji | innych papierdw wartosciowych w formie zdematerializowanej;

oraz

b}  zezwslat na zbywanie akeji Jub innych papieréw wartoéciowych {posiadanych w formie zdematerializowanej)
w formie zdematerializowanej.

lezeli jakiekolwiek wyemitowane akcje Spotki 53 akcjami w formie zdematerializowane], postanowienia niniejszej
Umowy obowigzujg w stosunku do takich akgji, jednak wytacznie jeZeli nie stoja w sprzecznosci z posiadaniem
tych akcji Jako akeji zdematerializowanych | przenoszeniem wiasnosci tych akcji za posrednictwem odpowiedniego

systemu.

8.3 lJeteli Jakakolwiek klasa akcji w kapitale Spdtki stanowig uczestniczace papiery wartosciowe, a Spétka jest

uprawniona na mocy zasad ustalonych i praktyki stosowanej przez operatora odpowiedniego systemu lub na
podstawie postanowien niniejszej Umowy do zbycia, stwierdzenia utraty, dochodzenia zaspokojenia z zastawu,
sprzedazy albo spowodowania w inny sposéb sprzedaiy jakichkolwiek akcji posiadanych w formie
zdematerializowanej, uprawnienie to {w zakresie dozwolonym przez zasady ustalone i praktyke stosowang przez
operatora odpowiedniego systemu) obejmuje prawo do:

a} przekazania posiadaczowi akcji zdematerializowanych, w odniesieniu do ktdrych Spétka wykonuje takie
uprawnienie, pisemnego iadania zamiany posiadanych akeji zdematerializowanych na akcje w formie
dokumentu w terminie podanym w zawiadomieniu zawierajgcym zgdanie, przed dokonaniem zbycia,
sprzedazy lub rozporzadzenia tymi akcjami, albo polecenia posiadaczowi podjecia dziatarh, w drodze
instrukeji wydanych za posrednictwem odpowiedniego systemu lub w inny sposdb, jakie moga byé konieczne
w celu sprzedazy lub zbyceia takich akcji; iflub

b) zlecenia dowo!nej oscbie podjecia dziatan, w drodze instrukeji wydanyeh za poérednictwem odpowiedniego
systemu fub w inny sposdb, w imieniu posiadacza akgji, jakie moga by konieczne w celu dokonania zbycia
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8.4

5.

9.1

9.2

9.3

9.4

tych akeji, a takie dziatania beda skuteczne tak, jakby zostaty dokonane przez zarejestrowanego posiadacza
danych akeji zdernaterializowanych; i/lub

¢} podjecia wszelkich innych dziatan, jakie zdaniem Rady Dyrektoréw moga byé konieczne w celu umozliwienia
zarejestrowania tych akcji na rzecz osoby, ktérej akeje zostaly sprzedane lub zbyte lub zgodnie z jgj
instrukcjami.

W zwigzku 2 akejami zdematerializowanymi Rada Dyrektordw moze przyjgé zasady regulujace emisje, posiadanie
i zbywanie oraz, w odpowiednich wypadkach, mechanizmy, warunki i ograniczenia konwersji | umarzania akgji
zdematerializowanych, ktére beda regulowaé mechanizmy ptatnoéci zwigzane z odpowiednim systemem, a takie
okredli¢ inne zasady, jakie Rada Dyrektoréw uzna za niezbedne dla zapewnienia, aby niniejsza Umowa byta
zgodna z zasadami lub wytycznymi operatora odpowiedniego systemu. Jezeli tak zostato wyraznie stwierdzone,
zasady te beda obowigzywaly zamiast odnosnych postanowien niniejszej Umowy dotyczacych dokumentéw akeji
oraz zbywania, konwersji i umarzania akeji | innych papieréw wartoéciowych, a takize wszelkich innych
postanowier, kidre nie s z nimi zgodne.

ZASTAW

Spdlka posiada nadrzgdny zastaw z pierwszeristwem zaspokojenia {obejmujgcy wszelkie nalezne dywidendy oraz
inne kwoty, a takie wszelkie akcje lub papiery wartosciowe wyemitowane na jego podstawie) na wszystkich
akcjach {ktdre nie zostaty w petni optacone), w zwigzku z wszelkimi kwotami — niezaleznie od tego, czy sa one
obecnie wymagalne — naleznymi lub platnymi w ustalonym terminie w stosunku do tych akcji, bez wzgledu na to,
czy zobowigzanie do ich zaptaty powstate przed czy po zawiadomieniu Spéiki o jakichkolwiek prawach
wynikajacych z prawa stusznodci lub innych udziatach jakiejkolwiek osoby (innej niz posiadacz) oraz czy nastapit
termin ptatnodci lub uregulowania zobowigzar, oraz niezaleznie of faktu ie powyisze moga stanowié wspélne
zadtuzenie lub zobowigzania danego posiadacza i jakiejkolwiek innej osoby (bedacej Czlonkiem Spétki lub nie).
Rada Dyrektordw moze w dowolnym czasie stwierdzi¢ zwolnienie, catkowite lub czeéciows, okredlonych akeji z
postanowien niniejszego paragrafu.

Na potrzeby dochodzeniz zaspokojenia z zastawu Spatka moze sprzedaé — w sposéb, jaki Rada Dyrektoréw uzna
za stosowny — dowolne akcje, na ktérych Spotka posiada zastaw, przy czym sprzedaz nie zostanie dokonana,
jezeli w danym czasie nie jest wymagalna fadna kwota, w stosunku do ktérej ustanowiono zastaw, oraz do czasu
uplywu pefnych czternastu dni od terminu dorgczenia aktualnemu posiadaczowi akeji fub innej osobie
uprawnionej do akcji w wyniku jego smierci lub upadtoscei albo z innej przyczyny 2 mocy prawa zawiadomienia na
pismie, stwierdzajacego istnienie i zadajacego zaptaty wymagalnej w danym czasie kwoty oraz informujacego o
zamiarze sprzedazy w wypadku niespelnienia zadania. Na potrzeby realizacji sprzedazy Dyrektorzy mogg
upowaznit dowolna osobe do przekazania sprzedanych akeji ich nabywcy.

leieli akcje s3 akcjami sa w formie dokumentu, na potrzeby realizaci sprzedaiy Sada Dyrektoréw moie
upowaini¢ dowolng osobeg do podpisania w charakterze zbywey dokumentéw zbycia akeji sprzedawanych
kupujgcemu lub zgodnie z jego instrukcjami. Jezeli akcje s akcjami zdematerializowanymi, Rada Dyrektoréw
moze wykonad wszelkie prawa Spétki okredlone wpkt. 8.3 w celu zbycia akcji. Kupujacy nie bedzie miet
obowigzku dopilnowaé sposobu wykarzystania srodkéw przekazanych w zwiazku z nabyciem, a na jego tytut
prawny do akcji nie bgda miaty wptywuy zadne nieprawidtowosci w trakcie lub niewaznos¢ procedury sprzedazy.
Po wpisaniu nazwy (imienia i nazwiska) kupujgcego lub osoby przez niego wyznaczone] w Rejestrze w zwigzku
z powyzszymi akcjami, wainosé sprzedaty nie moze zosta¢ zakwestionowana przez zadng osobe, a wylacznym
$rodkiem prawnym dostepnym osobom poszkodowanym w wyniku sprzedaiy bedzie odszkodowanie, kidre
moze by¢ dochodzone jedynie od Spatki.

Wptywy netto ze sprzedazy dokonanej zgodnie z postanowieniami pkt. 9.3, po pokryciu kosztéw sprzedazy,
zostang wykorzystane na sptate lub uregulowanie zadluzenia lub zobowiazar, w stosunku do ktérych
ustanowiono zastaw, w zakresie, w jakim bedy one w tym czasie wymagalne, a wszelkie pozostate kwoty
(z zastrzezeniem podobnego zastawu na zabezpieczenie zadtuzenia lub zobowiazan, ktére nie s3 w tym czasie
wymagalne, obcigzajgcego akcje przed sprzedaza, a w wypadku akcji w formie dokumentu — po zwréceniu Spétce
w celu anulowania dokumentu zbywanych akcji (lub do czasu udzielenia Spétce zabezpieczenia
odszkodowawczego (z zabezpieczeniem lub bez), w formie okreélone] przez Rade Dyrektordw, w zwiazku
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z utraconym lub zniszczonym dokumentem akcji) zostana wyptacone osobie uprawnionej do akeji w terminie
sprzedazy. Kupujacy zostanie zarejestrowany jako posiadacz zbytych akeji i nie bedzie mieé obowigzku
dopilnowact sposobu wykorzystania srodkéw przekazanych w zwigzku z nabyciem, a na jego tytut prawny do akcji
nie bedq miaty wptywu zadne nieprawidtowosci w trakcie lub niewainos¢ procedury sprzedazy.

10. WEZWANIA DO DOKONANIA WPLAT NA KAPITAL Z TYTULU AKCJI

10.1 Z zastrzezeniem warunkow przydziatu akeji oraz o ile kwota do zaplaty nie jest pfatna w z géry ustalonym
terminie zgodnie warunkami przydziatu, Rada Dyrektordw moze w dowolnym czasie wezwad Cztonkdw do
dokonania naleznych wpiat na kapitat z tytulu posiadanych przez nich akeji, czy to z tytutu ich wartosei
nominalnej czy te: nadwyiki, a kazdy Czlonek dokona zgdanej platnoéci na rzecz Spotki w wyznaczonym
terminie (nie krétszym niz 14 dni od przekazania wezwania do dokonania pfatnosci) i miejscu. Wezwanie moie
zostaé odwotane lub przelozone na péiniejszy termin.

10.2 Wspotposiadacze akcji sg solidarnie odpowiedzialni za dokonanie naleinych wplat na kapitat z tytutu

posiadanych akcji.

10.3 Jezeli wplata okreslona w wezwaniu w odniesieniu do akgji nie zostanie dokenana najpéZniej w wyznaczonym
terminie, osoba zobowigzana do je] dokonania zaplaci odsetki, naliczone od wyznaczonego dnia ptatnodci
{wigcznie ztym dniem) do dnia faktycznego dokonania ptatnosci wediug stawki okreslone] przez Rade
Dyrektordw, a takie pokryje wszelkie koszty, optaty i wydatki poniesione przez Spdtke w wyniku niedokonania

ptatnosci.

10.4 Wszelkie kwoty, ktdre zgodnie z warunkami emisji s3 wymagalne w chwili przydziatu akcji lub w z géry
ustalonym terminie, czy to z tytutu ich wartosci nominalnej, nadwyiki czy tez raty wplaty z tytutu akcji na
podstawie wezwania, beda na potrzeby niniejszej Umowy uznawane za platne na podstawie nalezycie
dokonanege wezwania | beda wymagalne w dniu, w kiérym s wymagalne zgodnie z warunkami emisji, a w
wypadku niedokonania pfatnosci, wszystkie odnosne postanowienia niniejszej Umowy, wtym dotyczace
piatnosci odsetek, pokrycia kosztéw oraz utraty akeji, bedg miaty zastosowanie tak, jakby dana kwota byta
wymagalna na podstawie nalezycie dokonanego wezwania.

10.5 Jezeli Cztonek zechce dokonaé wptaty catosci lub dowolnej czeéci wptaty na kapital z tytutu posiadanych akeji,
w stosunku do ktdrej nie dokonanc jeszcze wezwania, Rada Dyrektordw, jezeli uzna to za stosowne, moze
przyjac te srodki oprécz kwot wptat na kapitat, w stosunku do ktérych dokonano wezwania, jako wptate na
poczet przysztych wezwan i taka wptata bedzie stanowita zaspokojenie, w zakresie danej ptatnosci, roszczen
z tytutu akeji, w stosunku do ktdrych jest dokonywana, a od kwoty otrzymanych srodkéw — lub takiej ich czeéci,
jaka w danym czasie przekracza kwote wynikajaca z dokonanych juz wezwan dotyczacych akgji, w stosunku do
ktérych zostala otrzymana — Spdtka moze (do terminu, w ktdrym odnosna kwota stataby sie wymagalna gdyby
rie dekonana wplata na peczet przysziych wezwan) zaplacid odsetki wediug stawki uzgednicone] pomisdzy
Czlonkiem dokenujacym pfatnosci a Dyrektorami, Z ZASTRZEZENIEM ZE kwota zaptacona na poczet przyszlych
wezwarn nie upowainia posiadacza akeji, z tytulu ktdrych zostata zaplacona, do uczestnictwa z ich tyturlu w
dywidendzie do terminu, w ktdrym odnesna kwota stataby sie wymagalna, gdyby nie dokonana wptata na

poczet przyszlych wezwan.

10.6 Przy emisji akcji Rada Dyrektoréw moze okresli¢ w stosunku do réznych posiadaczy rézne warunki w zakresie
kwot wptat na kapitat na podstawie wezwania oraz terminow ptatnosci.

11. NIEEMITOWANIE AKCIt ZWYKLYCH Z DYSKONTEM W STOSUNKU DO WAN

11.1 Z zastrzezeniem Przepiséw Prawa i postanowien pkt. 11.2 poniiej, bez uprzedniej zgody Czlonkow, wyrazonej
w formie uchwaty zwyktej, Spdtka nie przydzieli ani nie wyemituje zadnych Akcji Zwyktych za gotéwke po cenie
subskrypcyjnej na akeje nizszej niz WAN na Akcje Zwykty w danym czasie bez uprzedniego zaoferowania nowych
Akcji Zwyktych istniejacym Cztonkom proporcjonalnie do wielkosci posiadanych przez nich pakietéw akgji,
Z ZASTRZEZENIEM ZE ograniczenie to nie bedzie obowigzywato w stosunku do pierwszego przydziatu Akcji po
przyjeciu niniejszej Umowy Spotki,
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11.2 Oferta sktadana istniejacym Cztonkom zgodnie 7 postanowieniami pkt. 11.1 powyzej zostanie ztozona w formie
zawiadomienia okreslajacego liczbe Akcji Zwyklyeh, do jakiej Czfonek jest uprawniony, oraz termin, w jakim
oferta zostanie uznana za odrzucong w wypadku braku jej przyjecia. Po uplywie powyiszego terminu lub
z chwilg otrzymania od Cztonka informacji o odrzuceniu oferty Rada Dyrektoréw moie wyemitowaé Akcje
Zwykte na warunkach, jakie uzna za stosowne, w szczegdlnosci w zakresie ceny emisyjnej.

11.3 Postanowienia pkt. 11.1 1 11.2 powyiej beda podlegaé wytaczeniom i innym ustaleniom, jakie Dyrektorzy uznaja
za wiasciwe w celu rozwigzania problemu uprawniefi do utamkowych czesci akeji lub innych problemow
prawnych i praktycznych, w tym wynikajacych z przepiséw prawa lub wymogéw Uznanego erganu nadzoru w

danym kraju.

11.4 Postanowienia pkt. 11.1 powyiej nie maja zastosowania do emisji Akcji Zwyktych w wykonaniu wszystkich lub
jakiejkolwiek czedéci Warrantdw 2013.

12. UTRATA | ZWROT AKCJI

12.1 Jezeli Cztonek nie dokona wptaty na kapitat w odpowiedzi na wezwanie lub raty takiej wptaty w wyznaczonym
terminie, Rada Dyrektorédw moze, w dowolnym czasie w okresie, w ktérym jakakolwiek kwota pozostaje
niezaptacona, wysta¢ zadanie zaplaty niezaplaconej kwoty wraz z odsetkami, jakie mogly zostac¢ naliczone, oraz
wszelkimi kosztami, jakie mogty zosta¢ poniesione przez Spétke z powodu niedokonania ptatnoéci, podajac

miejsce, gdzie platnosé ma zostad dokonana.

12.2 Zgdanie zapfaty bedzie okreéla¢ termin, do ktérego nalezy dokonaé platnoéci, o ktérej mowa w zadaniu {nie
wezesniejszy niz 14 dni od przekazania Zgdania Czlonkowi), oraz miejsce, gdzie ptatnosé ma zosta¢ dokenana,
i bedzie zawieraé informacje, ze w wypadku niedokonania pfatnosci akcje, w stosunku do ktérych dokonano
wezwania lub naleina jest rata, mogg zostad utracone. lezeli warunki przedstawione w zadaniu nie zostang
spetnione, akeje, ktorych dotyczy zadanie, mogg w dowolnym czasie przed dokenaniem ptatnoéci zostac uznane
za utracone przez Cztonka na mocy edpowiedniej uchwaty Rady Dyrektoréw. Uznaje sie, ze utrata akcji przez
Cztonka nastepuje z chwilg podjecia uchwaly przez Rade Dyrektordw. Utrata bedzie dotyczyé takie wszelkich
ogfoszonych dywidend i innych kwot platnych w zwigzku z utraconymi akejami, ktdre nie zostaly wyptacone

przed utratg akcji przez Czionka.

12.3 Zawiadomienie o utracie akcji zostanie niezwlocznie przekazane posiadaczowi, a w Rejestrze, obok wpisu
dotyczacege akeji, zostanie niezwlfocznie dokonany i opatrzony data wpis informacji o przekazaniu
zawiadomienia i utracie akeji, przy czym zaniechanie lub zaniedbanie dokonania zawiadomienia lub wpisu nie
bedzie w zaden sposob skutkowalo uniewaznieniem utraty akcji.

12.4 Do czasu umorzenia utracona akcja, wraz z wszelkimi prawami z takiej akcji, uwazana bedzie za wlasnoéé Spétki
i moZe zostac sprzedana, ponownie przydzielona lub zbyta w inny sposéb na warunkach, jakie Rada Dyrektoréw
uzna za stosowne, przy czym calos$é lub jakakolwiek cze$é kwoty zaptaconej wezesniej z tytutu akcji moze zostac
lub nie zosta¢ uznana za zaptacona; w dowolnym czasie do chwili sprzedazy lub zbycia utrata moze zostad

anulowana.

12.5 Osoba, ktéra utracita akcje, przestaje by¢ Czlonkiem w odniesieniu do utraconych akeji oraz (jezeli akcje byly
akcjami w formie dokumentu) zobowigzana jest zwrdci¢ Spétce dokument akeji w celu jego anulowania, przy
czym pomimo utraty akcji pozostaje zobowigzana do zaptaty i niezwtocznie zaptaci Spdtce wszystkie kwoty,
ktére na dzien utraty akeji byla zobowigzana zaptacié na rzecz Spétki z tytutu akeji, wraz z odsetkami naliczonymi
od daty utraty akcji do dnia zaptaty wedlug stopy procentowej okreslonej przez Dyrektordw, a Dyrektorzy, jeeli
uznaja to za stosowne, moga przeprowadzi¢ egzekucje platnosci bez uwzgledniania wartosel akeji w chwili ich

utraty.

12.6 Rada Dyrektorow moze przyjaé¢ od Czlonka, na uzgodnionych warunkach, zwrot akcji, w stosunku do ktérych
istnieje zobowiazanie do dokonanfa wplaty na kapital. Wszelkie tak zwrdcone akcje moga zostaé zbyte tak, jak

akcje utracone.
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127

12.8

129

13.

13.2

133

Pisemne oswiadczenie Dyrektora lub Sekretarza, ze akcja zostata utracona lub zostata zwrdcona z dniem
podanym w oSwiadczeniu, bedzie stanowito ostateczny dowdd na potwierdzenie okreslonych w nim faktéw
wobec wszystkich o0sdb zgtaszajacych roszczenie w stosunku do akgji.

Jeieili na potrzeby zbycia whasnosc utraconych akcji ma zostac przeniesiona na rzecz jakiejkolwiek osoby, Rada
Dyrektorow moze podjgc nastepujyce dziatania:

a} wwypadku akcji w formie dokumentu — Rada Dyrektoréw moze upowazni¢ dowolna osobe do zawarcia w
charakterze zbywcy transakeji zbycia danej akcii na rzecz nabywey; lub

b} w wypadku akcji zdematerializowanych — Rada Dyrektoréw moize wykonaé wszelkie prawa Spétki
okreslone w pkt. 8.3 w celu realizacji zbycia,

Spotka moze przyjaé wynagrodzenie przekazane za akcje w zwigzku z ich sprzedaig lub zbyciem oraz moie
dokonaé przeniesienia wtasnodci akeji na rzecz osoby, ktdref zostaty one sprzedane lub zbyte, po czym osoba ta
zostanie zarejestrowana jako posiadacz akeji i nie bedzie mie¢ obowiazku dopilnowac sposobu wykorzystania
srodkéw przekazanych w zwiazku z nabyciem, a na jej tytul prawny do akeji nie beda mialy wptywu zadne
nieprawidtowosci lub niewainodé czynnosdci w ramach procedury stwierdzenia utraty, sprzedaiy, ponownego
przydzialu albo zbycia akcji. Po wpisaniu w Rejestrze w odniesieniu do akcji hazwy (imienia i nazwiska) osoby, na
rzecz ktérej dokonano przydziatu lub, odpowiednio, zbycia, waznosé ponownego przydziatu lub zbycia nie moze
zostaé zakwestionowana przez iadng osobe, a wytgcznym srodkiem prawnym dostepnym osobom
poszkodowanym w wyniku ponownego przydziatu lub zbycla bedzie odszkodowanie, ktdre moie byt
dochodzone jedynie od Spétii.

ZBYWANIE | PRZENOSZENIE TYTULU PRAWNEGO DO AKCII

Dyrektorzy sa uprawnieni do realizacji wszelkich dziatan, jakie bedg wedtug swojego wylgcznego uznania
uwazali za whasciwe w celu dopuszczenia jakiejkolwiek klasy akeji do rozliczert w systemie CREST UK lub
systemie KDPW, W takim wypadku postanowienia pkt. 13.2 i 13.3 zaczna obowigzywaé niezwtocznie, przed
terminem, w ktérym CRESTCo lub KDPW dopusci dang klase akeji do rozliczen, odpowiednio, W systemie CREST
UK lub w systemie KDPW.

W stosunku do kazdej klasy akgji, ktéra zostata w danym czasie dopuszczona przez CRESTCo lub KDPW do
rozliczen w systemie CREST UK lub systemie KDPW, oraz tak diugo, jak dana klasa akeji pozastanie dopuszczona
do tych rozliczen, postanowienia niniejszej Umowy nie beda obowiazywaty, ani nie beda skuteczne w zakresie,
w jakim bedg pod jakimkolwiek wzgledem staty w sprzecznosci z:

a} posiadaniem akcji tej klasy w formie zdematerializowanej;

b} przenoszeniem tytutu prawnego do akeji tej klasy za posrednictwem, odpowiednio, systemiu CREST UK lub
systemu KDPW; lub

¢)  Wymogami CREST iflub Regulacjami Dotyczacymi KDPW.

Bez uszczerbku dla ogdlnego charakteru postanowier pkt. 13.2 i niezaleinie od innych postanowien niniejszej
Umowy, jezeli jakakolwiek klasa akgji jest w danym czasie dopuszczona do rozliczer w systemie CREST UK:

a) takie papiery wartoiciowe mogg byt emitowane w formie zdematerializowane] z zachowaniem Wymogoéw
CREST;

b) o ile Dyrektorzy nie postanowia inaczej, takie papiery wartoiciowe znajdujgce sie w posiadaniu tego
samego posiadacza lub wspétposiadacza w formie dokumentu i w formie zdematerializowanej beda
uwazane za oddzielne pakiety akcji;

¢} forma takich  papieréw wartosciowych moze zostaé zmieniona z formy zdematerializowanej na forme
dokumentu oraz z formy dokumentu na forme zdematerializowana, z zachowaniem Wymogdw CREST;

d)  tytut prawny do akgji, ktére sa wpisane do rejestru jake posiadane w formie zdematerializowane], moze
byt przenoszony wytacznie za posrednictwem systemu CREST UK oraz zgodnie z Wymogami CREST, a tym
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e)

f)

g8}

h)

i

k)

samym (i w szczegdlnodci) zadne postanowienia niniejszej Umowy nie obowiazuja w stosunku do takich
akeji w zakresie, w jakim niniejsza Umowa wymaga dokonania lub przewiduje dokonanie przeniesienia
tytutu prawnego na podstawie pisemnego dokumentu i przedstawienia dokumentu zbywanego papieru
wartosciowego;

Spétka bedzie pod kazdym wzgledem przestrzegaé Wymogéw CREST;

tadne z postanowien niniejszej Umowy nie beda stosowane w sposdh skutkujacy zobowigzaniem Spotki do
wydania dokumentu akgji jakiejkolwiek osobie posiadajacej akcje w formie zdematerializowa nej;

maksymalna dozwolona liczba wspotposiadaczy akcji wynasi cztery;

przeniesienie akcji z rachunku CREST cztonka CREST na rachunek CREST innego czfonka CREST stanowi
przeniesienie na rzecz nabywcy praw do czerpania korzyici (beneficial interest) w stosunku do akdji,
niezaleznie od wszelkich stanowiacych inaczej uméw lub ustalen, bez wzgledu na sposob i czas ich
powstania oraz formeg. Zgodnie z powyiszym, kaidy cztonek CREST, ktéry w danym czasie jest
zarejestrowany jako posiadacz akeji w kapitale Spétki powinien posiadaé takie akcje jako powiernik
zaréwno na swoja rzecz, jak i na rzecz 0séb (jezeli takie beds), na ktérych rachunkach CREST akcje zostaty
nalezycie zapisane lub na ktdrych rzecz akcje majg byé przekazane z CRESTCo na podstawie dyspozycji
przekazania rozliczonych akeji; cztonek i wszystkie takie osoby — w zakresie, w jakim odnosne akeje zostaly
nalezycie zapisane na ich rachunkach CREST lub s3 przedmiotem dyspozycji przekazania roziiczonych akgji
— bgda posiadali prawa do czerpania korzyéci (beneficial interest) w stosunku do takich akgji;

jezeli w odniesieniu do dyspozycji w formie zdematerializowanej okreglono, 2e zostata wyslana w imieniu
danej osoby przez Sponsora lub przez CRESTCo:

[A) osoba, w imieniv ktérej wystano dyspozycje, nie bedzie mie¢ moiliwoici zaprzeczenia wobec
adresata, ze:

i dyspozycja zostata wystana z jej upowaznienia; oraz
ii. zawarte w dyspazycji informacje sg prawidlowe; oraz
{B} Sponsor lub, odpowiednic, CRESTCo, nie bedzie mie¢ moliwoéci zaprzeczenia wobec adresata, ie:
i Jest uprawniony/uprawniona do wystania dyspozycji w formie zdematerializowa nej; oraz
ii. wystat/wyslafa dyspozycje w formie zdematerializowanej;

jezeli w odniesieniu do dyspozycji w formie zdematerializowanej okreslone, ze zostata wystana przez dang
osobg, a nie okredlono, ie zostala wystanz w imieniu innej oschy, pierwsza pscba nie bedzie miad
meozliwosci zaprzeczenia wobec adresata, ze:

(A) zawarte w dyspozycji informacije sa prawidiowe; oraz
(B} wystata te dyspozycje;

adresat, ktdry otrzyma dyspozycje w formie zdematerializowanej {bezposrednio lub za podrednictwem
Sponsora dziatajacego w jege imieniu), moze zatoiyé (z zastrzezeniem postanowien ppkt. 13.3{1) 1 13.3(m),
ze w chwili jej wysfania:

(i) zawarte w dyspozycji informacje byly prawidtowe;

(i) uzytkownik lub upowainiony operator wskazany w dyspozycji jako wysylajacy dyspozycje faktycznie
ja wystat; oraz

(iii} jezeli w odniesieniu do dyspozycji okreslone, ze zostata wystana w imieniu danej osoby, zostata
wystana z jej upowaznienia;
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1)

mj}

n)

o}

p)

q)

z zastrzeieniem postanowien ppkt. 13.3{n}), adresat nie bedzie uprawniony do przyjecia zaloien
okreslonych w ppkt. 13.3{k), jezeli w chwili otrzymania dyspozycji w fermie zdematerializowanej byt esobg
inng niz Spdtka lub Sponsor otrzymujacy {(w kazdym z przypadkéw) dyspozycje w formie
zdematerializowanej w imieniu Spdétki, i otrzymat skutecznie dorgczone zawiadomienie:

(i} 7e jakiekolwiek zawarte w dyspozycji informacje sg nieprawidtowe;

{il} Ze dyspozycja, w odniesieniu do ktérej okreslono, iz zostata wystana przez uzytkownika lub CRESTCo,
nie zostata wystana przez uiytkownika lub CRESTCo; lub

(iii} jezeli w odniesieniu do dyspozycji okreslono, ze zostata wystana w imieniu danej osoby — Ze osoba ta
nie upowainita CRESTCo lub Sponsora wskazanego w dyspozycji jako wysylajacy dyspozycje do
wystania dyspozycji w jej imieniu;

z zastrzeieniem postanowien ppkt. 13.3{n}, adresat nie bgdzie uprawniony do przyjecia zadnych z zatoiel
okreslonych w ppkt. 13.3(k}, jezeli w chwili otrzymania dyspozycji w formie zdematerializowanej byt Spdtka
lub Sponscrem otrzymujacym dyspozycje w formie zdematerializowanej w imieniu Spétki oraz:

{i) otrzymat skutecznie doreczone zawiadomienie od CRESTCo o ktérejkoiwiek z okolicznosci, o ktérych
mowa w ppkt. 13.3{l}; oraz

{ii) dyspozycja stanowita wydana przez CRESTCo dyspozycje rejestracji tytutu prawnego w okolicznosciach
okreslonych w Wymogach CREST;

jednakie w wypadku, gdy adresat otrzymat skutecznie doreczone zawiadomienie, o ktérym mowa
w niniejszym  paragrafie, w odpiesieniu  do naleiycie uwierzytelnionej dyspozycji w formie
zdematerializowanej, adresat moze przyjaé zatozenia, o ktdrych mowa w ppkt, 13.3{k}, jezeli w terminie

otrzymania tego zawiadomienia nie miat mozliwesci zatrzymania procesu realizacji dyspozycji;

asaba, ktdra zgodnie z postanowieniami ppkt. 13.3({k} lub 13.3(n) byta uprawniona do przyjecia zatoienia,
nie ponosi odpowiedzialnosci, w tvym odpowiedziainodci odszkodowawcze), wobec zadnych oséh ze
wzgledu na fakt, ze polegata na zatozeniu, ktére miata prawo przyjac;

z zastrzeieniem postanowien ppkt. 13.3{(o}, postanowienia niniejszego paragrafu nie wplywaja na
odpowiedzialnos¢ danej osoby za spowodowanie, ze, lub zezwolenie, aby:

{iy dyspozycja w formie zdematerializowanej zostata wystana bez upowaznienia;
(i) dyspozycja w formie zdematerializowanej zawierata informacie, ktdre sg nieprawidiowe; lub

{iii} w odniesieniu de dyspozyci w formie zdematerializowana] okreslono, Ze zostata wystana przez
osobe, ktdra faktycznie jej nie wystata;

bez uszczerbku dla ogélnego charakteru postanowiert pkt. 13.2 i niezaleznie od innych postanowied
niniejszej Umowy, jezeli jakakolwiek klasa akcji jest dopuszczona w danym czasie do rozliczeft w systemie
KDPW:

(i) takie papiery wartosciowe moga byé¢ emitowane w formie zdematerializowanej z zachowaniem
wymogow Regulacji Dotyczacych KDPW;

{ii} tytut prawny do akcji, ktdre sg wpisane do rejestru jako posiadane w formie zdematerializowanej,
moie by¢ przenoszeny wyltgcznie za posrednictwem systemu KDPW oraz zgodnie z Regulacjami
Dotyczacymi KDPW, a zadne postanowienia niniejszej Umowy nie obowigzujg w stosunku do takich
akcji w zakresie, w jakim niniejsza Umowa wymaga dokonania lub przewiduje dokonanie
przeniesienia tytutu prawnego na podstawie pisemnego dokumentu i przedstawienia dokumentu
zbywanego papieru wartosciowego;
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(iiiy forma takich papieréw wartoéciowych moze zostaé zmieniona z formy zdematerializowanej na forme
dokumentu oraz z formy dokumentu na forme zdematerializowana, z zachowaniem wymogow

Regulacji Dotyczacych KDPW;
(iv) Spdtka bedzie pod kazdym wzgledem przestrzegaé Regulacji Dotyczacych KDPW;

(vi fadne z postanowien niniejszej Umowy nie bedy stosowane w sposéb skutkujacy zobowigzaniem
Spotki do  wydania dokumentu akcji jakiejkolwiek osobie posiadajacej akcje w formie

zdematerializowanej;

{vi) przeniesienie akeji z rachunku papieréw wartosciowych prowadzonego przez czionka KDPW na inny
rachunek prowadzony przez czionka KDPW stanowi przeniesienie na rzecz posiadacza tego rachunku
papieréw wartosciowych praw do czerpania korzysci (beneficial interest) w stosunku do papierdw
wartosciowych zbywanych zgodnie 2z postanowieniami art. 7 Ustawy o Obrocie Instrumentami
Finansowymi.

13.4 Postanowienia ppkt. od 13.3{i} do 13.3(p} nalezy interpretowa¢ zgodnie z Instrukcjg CREST.

13.5 Stowa i wyraienia, ktére nie zostaly zdefiniowane w pkt. 13.1 i 13.2, beda mialy znaczenia identyczne
Z przypisanymi im w Instrukcji CREST lub Regulacjach Dotyczacych KDPW,

13.6 Z zastrzezeniem obowigzujacych ograniczen wynikajacych z niniejszej Umowy:

a)

b)

c)

kazdy Cztonek moze dokonaé zbycia wszystkich lub jakiejkolwiek czesci swoich akcji zdematerializowanych za
posrednictwem odpowiedniego systemu zatwierdzonego przez Rade Dyrektordw z zachowaniem WYMogow
regulacji wydanych w tym celu na podstawie Przepiséw Prawa lub innych przepiséw, jakie moga zostac w
danym czasie przyjgte przez Rade Dyrektordw w imieniu Spotki, a takze regulaminu odpowiedniego systemu,
iw zwigzku z tym Zadne z postanowien ninigjszej Umowy nie bedzie miato zastosowania w stosunku do akeiji
zdematerializowanych w zakresie, w jakim wymaga ono dokonania lub przewiduje dokonanie przeniesienia
tytutu prawnego na podstawie pisemnego dokumentu lub przedstawienia dekumentu zbywanych akcji;

kaidy z Cztonkdw mote zby¢ wszystkie lub jakakolwiek czesé swoich akeji w formie dokumentu na podstawie
dokumentu zhyeia w zwyczajowej formie lub jakiejkolwiek innej formie zatwierdzonej przez Rade

Dyrektorow; oraz

dokument zbycia akcji bedacych akcjami w formie dokumentu zostanie podpisany przez zbywee lub w jego
imieniu oraz - z wyjatkiem sytuacji, gdy akcje zostaty peini optacone — przez nabywce lub w jego imieniu.
Dokument zbycia akeji w formie dokumentu nie wymaga pieczeci.

13.7 Dokument zbycia akcji bedacych akcjami w formle dokumentu zostanie dereczony do Siedziby lub innego
miejsca okreslonego przez Radg Dyrektordw, wraz z dokumentem wszystkich akeji bedacych przedmiotem

zbycia oraz innymi dowodami, jakich Rada Dyrektoréw mote zasadnie zazadaé¢ na potwierdzenie tytutu
prawnego zhywcy lub jego prawa do zbycia akgji; dokument zbycia i dokument akcji beda przechowywane przez
Radg Dyrektordw, lecz beda okazywane, w katdym rozsadnym terminie, na zgdanie oraz na koszt zbywey lub
nabywcy albo ich przedstawicieli. Nowy dokument akeji zostanie nieodptatnie wydany nabywcy po zakoficzeniy
i zarejestrowaniu zbycia, na jego wniosek, a jezeli bedzie to konieczne zostanie dostarczony dokument salda,

jezeli nabywca zazada tego na pismie,

13.8 Rada Dyrektorow moie, dziatajac wedtug swojego wylgeznego uznania oraz bez podania przyczyny, odmaowié
rejestraci zbycia jakichkolwiek akeji, ktdre nie zostaty w peini optacone lub s3 obciazone zastawem na rzecz
Spétki, z zastrzezeniem ze w wypadku akcji notowanych nie uniemoiliwi to otwartego i odpowiedniego obrotu
tymi akcjaml. Ponadto Rada Dyrektordw moze odmdwi¢ rejestraci zbycia akcji w formie dokumentu, jezeli:

a)

nie zostaty one w petni optacone;

b} zbycie dotyczy wigcej niz jedne] klasy akgji; lub
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13.9

13.10

1311

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

¢) nie zostanie dostarczony w celu rejestracji do Siedziby Spotki lub innego miejsca okreslonego przez Rade
Dyrektoréw, wraz z dokumentem akcji, kiorych dotyczy, oraz innymi dowodami, jakich Rada Dyrektordw
moze zasadnie zaigdaé na potwierdzenie tytutu prawnego zbywcy oraz prawidtowego dokonania przez
niego zbycia lub, w wypadku zbycia dokonywanego w imieniu zbywcy przez inng osobe, upowainienia tej
osoby do jego dokonania.

Rada Dyrektoréw moze, dzialajac wediug swojego wylacznego uznania oraz bez podania przyczyny, odméwié
rejestracji przydziatu lub zbycia akcji na rzecz:

a) wiecej niz czterech wspotnabywcdw; lub
b} dziecka, podmiotu w upadiosci, lub osoby nie w petni wiadz umystowych,

Rada Dyrektoréw moze odmowié rejestracji zbycia akcji zdematerializowanych tylko w okolicznoéciach
okreslonych w regulacjach wydanych w tym celu na podstawie Przepisdw Prawa lub innych przepiséw, jakie
moga zostaé w danym.czasie przyjete przez Rade Dyrektordw w imieniu Spétki, w okolicznosciach dozwolonych
przez organ ds. obrotu w Zjednoczonym Krélestwie — UK Listing Authority, Gietde Papieréw Wartosciowych w
Londynie oraz regulamin odpowiedniego systemu i praktyke operatora, a w wypadku zbycia na rzecz kilku osdb,
jezeli liczba osdb, na rzecz ktérych zbywane sg akcje zdematerializowane, jest wieksza niz cztery.

lezeli Rada Dyrektoréw odmowi rejestracji przydziatu lub zbycia akeji, w terminie dwdch miesiecy po dniu
(w wypadku akcji posiadanych w formie dokumentu), w ktérym dokument przydziatu lub formularz zbycia akgji
zostal ztozony w Spodtce lub {w wypadku akeji posiadanych w formie zdematerializowanef) w ktérym Spotka
otrzymata dyspozycje od operatora Rada Dyrektoréw wysle zawiadomienie o odmowie do oscby, na rzecz kidrej
dokonano przydziatu lub zbycia,

Rejestracja zbycia akcji w formie dokumentu moie zostad zawieszona w terminach oraz na okresy
{nieprzekraczajagce 30 dni w danym roku) ustalone przez Rade Dyrekiordw, ogdlnie lub w stosunku do
okreslonej klasy akeji, z zastrzeieniem e Rada Dyrektordw nie jest uprawniona do zawieszenia rejestracji
transakcji zbycia zadnych uczestniczacych papieréw wartosciowych bez zgody operatora odpowiedniego
systemu.

Z tytulu rejestracji zbycia, zatwierdzenia testamentu, upowaznienia do wykonania testamentu w formie jetter of
administration, Swiadectwa malienstwa lub zgonu, petnomocnictwa, dyspozycji lub innego dokumentu
dotyczacego tytutu prawnego do akcji lub wptywajacego na tytut prawny do akgji, nie bedg nalezne zadne opfaty
na rzecz Spatki.

Na potrzeby niniejszej Umowy, w zakresie dotyczacym rejestracji zbycia akcji, zrzeczenie sie przydziatu akcji
przez osobe, ktorej zostaly przydzielone, na rzecz innej osoby traktowane bedzie jako zbycie, a Rada Dyrektorow
bedzie miata identyczne uprawnienia w zakresie odmowy realizacji takiego zrzeczenia, jak w wypadku zbyeia.

Spotka prowadzi Rejestr zgodnie z Przepisami Prawa. Rejestr oraz kaidy z lokalnych rejestrow Spoiki bedzie
zawsze prowadzony poza granicami Zjednoczonego Krdlestwa. Rejestr moie byl zamkniety w okresach, jakie
Rada Dyrektoréw uzna za stosowne, nie dluzszych tacznie niz trzydziesci dni w danym roku.

W wypadku $mierci Cztonka, jedynymi osobami uznawanymi przez Spétke za posiadajgce tytut prawny do jego
akeji lub udziat w jego akcjach bedg — jezeli zmarty byt wspolposiadaczem akeji — pozostali wspétposiadacze oraz
—jezeli zmarly byt jedynym posiadaczem — wykonawcy testamentu zmartego; jednoczesnie zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie bedzie skutkowad zwolnieniem masy spadkowe] zmartego wspdétwiasciciela z
jakichkolwiek zobowigzan z tytulu wspétposiadanych akcji.

Osoba, ktéra nabedzie prawo do akeji w nastepstwie $mierci lub upadiosci Cztonka badé innego zdarzenia
skutkujacego przeniesieniem takiego prawa z mocvy prawa, moze — po okazaniu dowodu, jakiego Rada
Dyrektoréw moie nalezycie zazadaé — podjaé decyzje o zarejestrowaniu jej jako Czionka albo o wskazaniu inngj
osoby, ktdra zostanie zarejestrowana jako Cztonek.
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13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

14.

141

W wypadku podjecia przez uprawniona osobe decyzji, ze ona sama zostanie zarejestrowana jako Cztonek, osoba
ta wysle stosowne zawiadomienie do Spétki. W wypadku podjgcia decyzji o rejestracji innej osoby, rejestracja

nastapi poprzez:

a) (w wypadku akeji posiadanych w formie dokumentu) dokenanie przez te osobe w charakterze zbywcy

zbycia akcji na rzecz takiej innej osoby;

b) {w przypadku akcji posiadanych w formie zdematerializowanej) poprzez realizacje zbycia za

nosrednictwem cdpowisdniege systemu.

Postanowienia niniejszej Umowy dotyczace zbywania akeji (wigcznie z prawem Rady Dyrektordw do odmowy
lub zawieszenia rejestracji) obowiazujg w stosunku do takiego zawiadomienia lub zbyeia {odpowiednio) tak, jak
w wypadku zbycia przez osobg uprzednio uprawniong do akgji.

Osoba, ktéra nabedzie prawo do akeji w nastepstwie $mierci, upadtoéci lub utraty zdolnosci prawnej przez
Cztonka bad? z mocy prawa, bedzie mie¢ prawo do otrzymywania i kwitowania ptatnosci wszelkich dywidend
oraz innych kwot [ub innych $wiadczent naleinych z tytutu akeji, lecz nie bedzie uprawniona do otrzymywania
zawiadomier o zwotaniu zgromadzenia Spéiki ani do uczestniczenia | glosowania na zgromadzeniach Spétki, a
takze, z zastrzezeniem powyiszych postanowien, nie beda jej przystugiwaé zadne prawa tub przywileje Cztonka,
do czasu zarejestrowania jej jako Cztonka w odniesieniu do akcji.

Rada Dyrektoréw moze w dowolnym czasie skierowaé do takiej osoby zgdanie podjecia decyzji o jej rejestracji
jako Cztonka lub zbyciu akeji, a w wypadku niespetnienia tego zadania w terminie szes¢dziesieciu dni Rada
Dyrektoréw moze po tym czasie wstrzymac wyptate wszelkich dywidend oraz innych kwot lub innych swiadczen
naleznych z tytutu akcji do czasu spetnienia zadania.

Jezeli jakakolwiek osoba nabedzie prawo do akeji w wyniku Smierci lub upadiosci Cztonka bad? innego zdarzenia
skutkujgcego przeniesieniem tego prawa z mocy prawa, prawa posiadacza w odniesieniu do tych akeji traca
moc.

Jednakze osoba posiadajgca takie prawo do akeji moze skutecznie kwitowaé platnoséé wszelkich dywidend oraz
innych kwot ptatnych z ich tytutu oraz, z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy, bedzie posiadala takie
same prawa, jakie przystugiwatyby jej gdyby byta posiadaczem akeji, z zastrzezeniem ze do czasu rejestracji tej
osoby jako posiadacza tych akeji osoba ta nie bedzie uprawniona z ich tytuiu do otrzymywania zawiadomieri
o zwolaniu zgromadzenia Spétki lub odrebnego zgromadzenia posiadaczy okreslonej klasy akgji Spotki, ani do
wykonywania jakichkolwiek praw przystugujaeych z mocy czlonkostwa w zwigzku z walnymi zgromadzeniami
Spotki lub jakimikolwiek odrebnymi zgromadzeniami posiadaczy okreélonej klasy akeji Spotki.

WYKUP AKCJI OD CZEONKOW MNIEISZOSCIOWYCH

W wypadku zlozenia Oferty Przejecia, jezeli w wyniku przyjecia Oferty Przejecia przez jej adresatéw Oferujgcy
nabedzie lub zawrze umowy w sprawie nabycia co najmnie] dziewigeiu dziesiatych wartosci akeji okreélone;
klasy, ktdrych dotyczy Oferta Przejecia, Oferujacy moie zawiadomié kaidego posiadacza akcji tej klasy, ktérych
Oferujacy nie nabyt ani w odniesieniu do ktérych nie zawart umowy w sprawie nabycia, o checi nabycia tych
akeji, w wyniku czego Oferujacy bedzie uprawniony i zobowigzany do nabycia tych akcji na warunkach Oferty
Przejecia.

14.2 Zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 14.1, nie zostanie przekazane, jezeli Oferujacy nie nabedzie iub nie

zawrze umowy w sprawie nabycia akcji niezbednych dla osiggniecia wymaganego minimum przed koficem
okresu czterech miesiecy rozpoczynajgcego sie w dniu ztozenia Oferty Przejecia; zawiadomienie takie nie
zostanie takie przekazane po zakoriczeniu okresu dwdch miesiecy rozpoczynajgcego sie w dniu, w ktorym
Oferujacy nabyl lub zawart umowy w sprawie nabycia akgji spefniajacych powyisze minimum.

14.3 Jezeli Oferujacy przekaze takie zawiadomienie, wysle jego kopie do Spétki wraz z o$wiadczeniem Oferujacego,

potwierdzajaeym, ze warunki jego przekazania zostaty spetnione.
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14.4 Jeieli w okresie, w ktérym Oferta Przejecia moze zostaé przyjeta, Oferujacy nabedzie lub zawrze umowy

w sprawie nabycia akgji, ktdrych dotyczy Oferta Przejecia, w sposch inny niz w wyniku przyjecia Oferty Przejecia
przez jej adresatow, wdwczas jezeli:

a)  warto$¢ wynagrodzenia z tytutu nabycia akcji lub umowy w sprawie nabycia akcji (,wynagrodzenie z tytutu
nabycia akc]i”) nie przekracza w danym czasie wartosci wynagrodzenia okreslonego w warunkach Oferty

Przejecia,

b}  warunki Oferty Przejecia zostang poiniej zmienicne w taki sposob, e w chwili ogloszenia zmiany wartosé
wynagrodzenia z tytulu nabycia akeji wterminie, o ktdrym mowa w ppkt. {a) powyiej, nie bedzie juz
przekracza¢ wartosci wynagrodzenia okreslonego w warunkach,

c) na potrzeby niniejszego paragrafu uwazaé sie bedzie, ze Oferujgcy nabyt lub zawart umowe w sprawie
nabycia tych akcji w wyniku przyjecia Oferty Przejecia przez jej adresatow, lecz w kazdym innym wypadku
akcje te nie beda uwazane za akcje, ktdrych dotyczy Oferta Przejecia.

14.5 Jezeli warunki Oferty Przejecia przewidujg wybdr formy wynagrodzenia przez posiadacza akcji, w zawiadomieniu

{a)

(b}

zostang podane szczegotowe informacje dotyczace dostepnych do wyboru opcji wraz z informacja:

a) ie posladacz akcji moze w terminie szesciu tygodni od daty zawiadomienia okresli¢ wybrana opcje,
przekazujac informacje w tej sprawie na pismie Oferujacemu na adres akreslony w zawiadomieniu; oraz

b} ktéra forma wynagrodzenia okreslonego w Ofercie Przejecia zostanie zastosowana, jezeli posiadacz nie
okredli wybranej opcji zgodnie powyiszymi postanowieniami;

a warunki Oferty Przejecia zostang ustalone odpowiednio, z zastrzeieniem ie jezeli wynagrodzenie wybrane

przez posiadacza akcji:

nie jest wynagrodzeniem w gotowce, a Oferujacy nie ma juz mozliwosci przekazania takiego wynagrodzenis;
lub

miato zostac przekazane przez osobe trzecig, ktdra nie jest juz zobowiazana do jego przekazania lub nie ma

juz mozliwosci przekazania go;

uznaje sie, ze wynagrodzenie stanowi kwota sSrodkéw pienieinych, pfatna przez Oferujacego, ktéra dniu
zawiadomienia stanowi réwnowartos¢ wybranege wynagrodzenia,

14.6 Na koniec okresu szesciu tygodni od dnia zawiadomienia Oferujacy niezwlacznie wyptaci lub przekaie Spétce

wynagrodzenie za akcje, ktorych dotyczy zawiadomienie, i dostarczy Spétce dokument zbycia podpisany
wimieniu Czlonka przez osobe powotang przez Oferujacego, a po otrzymaniu tego dokumentu Spdtka
zarejestruje Oferujgcego jako posiadacza tych akcji. Jezeli wynagrodzenie za akcje ma forme akgji lub papierdw
wartosciowych, ktére majg zostaé przydzielone przez Oferujgcego, przekazanie wynagrodzenia zostanie
dokonane poprzez przydziat akeji lub papieréow wartoéciowych Spétce.

14.7 Wynagrodzenie otrzymane przez Spétke bedzie przechowywane, wraz z wszelkimi dywidendami oraz innymi

kwotami naliczonymi z jego tytutu, przez Spétke jako powiernika na rzecz asoby uprawnionej do akcji, w
stosunku do ktérych dana kwota lub inne wynagrodzenia zostaly otrzymane, z zastrzezeniem e jeieli po
zasiggnigciu informacji — w zasadnym zakresie i w rozsadnych odstepach czasu — nie uda sie znalei¢ osoby
uprawnionej do wynagrodzenia przechowywanego na jej rzecz, w wypadku gdy uptynelo dwanascie lat od
otrzymania wynagrodzenia lub jezeli Spétka zostanie rozwigzana, wynagrodzenie {wraz z wszelkimi odsetkami,
dywidendami lub innymi $wiadczeniami naliczonymi z jego tytulu} zostanie utracone i przeniesione zwrotnie na
Spotke, a Spotka przestanie by¢ zobowigzana do jego przekazania. Koszty zasiegniecia informacji mogg zostaé
pokryte ze $rodkéw Jub innych sktadnikéw majatkowych przechowywanych na rzecz osoby lub oséb, w sprawie
ktérych zasiegnieto informacii.

14.8 Jezeli Oferta Przejecia dotyczy akeji jednej lub kilku klas | w dowolnym czasie przed zakeoriczeniem okresu,

w ktorym Oferta Przejecia moze zostac przyjeta:
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14.9

a) Oferujacy w wyniku przyjecia Oferty Przejecia przez jej adresatéw nabedzie lub zawrze umowy w sprawie
nabycia czedei (lecz nie wszystkich} akeji danej klasy, ktérych dotyczy Oferta Przejeci; oraz

b} akeje takie stanowia — po zsumowaniu lub bez sumowania z wszystkimi innymi akcjami tej klasy, ktére
Oferujacy nabyt lub w sprawie nabycia kt6rych zawart umowe (lub ktdre nabyt lub w sprawie nabycia
ktdrych zawart umowe jego Podmiot Powiazany) — nie mniej niz dziewieé dziesigtych wartoéei wszystkich

akcji tej klasy;

Posiadacz akeji tej klasy, ktéry nie przyjat Oferty Przejecia, moie do korica okresu, w ktérym Oferta Przejecia
moze zostaé przyjeta, zaigdal od Oferujacego nabycia tych akeji, kierujgc do niego pisemne zawiadomienie
w te] sprawie, aOferujgcy bedzie uprawniony i zobowiazany do nabycia tych akcji na warunkach Oferty
Przejecia,

Jezeli warunki Oferty Przejecia przewiduja wybor formy wynagrodzenia przez posladacza akgji, posiadacz akgji
moie okreslié swoj wybér w zadaniu nabycia akcji skierowanym do Oferujacego; zawiadomienie zawierajgce
zadanie bedzie okredlato szczegotowo dokonany wybdr wynagrodzenia, a warunki Oferty Przejecia zostana
ustalone odpowiednio, z zastrzezeniem e jezeli wynagrodzenie wybrane przez posiadacza akcji:

(a} nie jest wynagrodzeniem w gotéwce, a Oferujacy nie ma juz moiliwosci przekazania takiego

wynagrodzenia; lub

(b) miato zostaé przekazane przez osobe trzecig, ktéra nie jest juz zobowiazana do jego przekazania lub nie ma

14.10

1411

14,13

14.14

15.

juz moiliwosci przekazania go;

uznaje sig, ze wynagrodzenie stanowit kwota $rodkéw pieniginych, platna przez Oferujacego, ktéra dniu
przekazania Oferujgcemu przez posiadacza akeji iadania ich nabycia stanowi réwnowartosé wyhranego

wynagrodzenia.

Oferta Przejecia moze zostad zlozona wspdinie przez dwie lub wigksza liczbe oséb i w takim wypadku maja
zastosowanie ponizsze postanowienia niniejszej Umowy,

Warunki wykonania praw wynikajgcych 2 postanowien pkt. 14.1 zostang spetnione w wypadku nabycia lub
zawarcia umdw w sprawie nabycia niezbednych zkeji przez Gferujgcych wspélnie (w wypadku nabycia w wyniku
przyjecia Oferty Przejecia przez jej adresatow) albo wspélnie lub indywidualnie (w innych wypadkach), przy
czym — z zastrzeZeniem postanowien ponizszego paragrafu — prawa i zobowiazania Oferujacego wynikajace
zpkt. 14.8 i 14.9 bedy stanowi¢, odpowiednio, prawa przystugujace taeznie Oferujacym oraz zobowigzania
solidarne Oferujacych, a wszelkie odniesienia do Oferujgcego w pkt. 14.8 i 14.9 bedg interpretowane jako
odniesienia do Oferujgcych dziatajacych wspdlnie lub ktéregokolwiek z nich.

Wszelkie zawiadomienia lub inne doxumenty, kidre maja byé przekazane iub wysiane przez wspdlnie
Oferujgeyeh lub do nich, moga zostaé przekazane lub wysytane, odpowiednio, przez ktéregokolwiek z nich lub
do ktdregokolwiek z nich, przy czym oswiadczenie wymagane zgodnie z postanowieniami pkt. 14.3 musi zostad
ztozone przez wszystkich Oferujacych.

Wymaog, aby Oferta Przejecia dotyczyfa wszystkich akcji Spétki lub wszystkich akcji Spétki danej klasy lub klas,
bgdzie uwaiany za spetniony bez wzgledu na to, ze Oferta Przejgcia nie bedzie obejmowata akcji posiadanych
przez Podmioty Powigzane Oferujacego lub akgji, w sprawie nabycia ktérych Podmiot Powigzany zawart umowe,
oraz — z zastrzeZeniem postanowien pkt. 14.4 — akeje, ktére Podmiot Powigzany posiada lub w sprawie nabycia
ktérych Podmiot Powigzany zawart umowe, czy to w terminie ztoienia Oferty Przejecia czy po tym terminie, nie
bgdg brane pod uwage na potrzeby odniesieri do akcji, ktérych dotyczy Oferta Przejecia.

lezeli w okresie, w ktérym Oferta Przejecia moie zostaé przyjeta, jakikolwiek Podmiot Powigzany Oferujacego
nabedzie lub zawrze umowe w sprawie nabycia jakichkolwiek akcji, ktérych dotyczy Oferta Przejecia, w takim
wypadku, jezeli warunek okreslony w ppkt. 14.4 {(a) lub [b) zostal spetniony w stosunku do tych akeji, na
potrzeby postanowieri tych podpunktéw beda one uwazane za akcje, ktérych dotyczy Oferta Przejecia.

BRAK MOZLIWOSC] USTALENIA MIEJSCA POBYTU CZLONKA
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15.1 Spétka bedzie mie¢ prawo sprzedad, po najlepszej racjonalnie mozliwej do uzyskania cenie, akcje Czfonka lub
akcje, do ktarych inna osoba uzyskata prawo w wyniku Smierci lub upadiosci Cztonka albo w inny sposdb z moey

prawa, jezeli i pod warunkiem ze:

a) przez okres dwunastu lat zaden czek ani warrant wystany przez Spétke z géry oplacong przesytka pocztowy
zaadresowang do Cztonka lub osoby uprawnionej do akcii na jego/jej adres podany w Rejestrze lub {jezeli
jest inny) na ostatni znany adres podany przez Cztanka lub osobe uprawnicng do akgji jako adres, na ktéry
majq by wysylane czeki i warranty, nie zostat zrealizowany lub wszystkie srodki wplacone przez bank lub
poprzez inny system przekazywania Srodkdw na rzecz Czfenka lub asoby uprawnionej zgodnie z
postanowieniami pkt. 36.13 zostaly zwrécone Spétce | Spétka nie otrzymata zadnej wiadomosci od Czionka
lub osoby uprawnionej (dzialajgcych jako Cztonek lub jako osoba uprawniona), a we wspomnianym okresie
dwunastu lat z tytutu tych akcji byly naleine co najmniej trzy dywidendy {zaliczki na poczet dywidendy lub
ostateczne dywidendy), po ktdrych odbidr nikt sie nie zglosit; oraz

b} z koricem powyiszego okresu dwunastu lat Spdtka ogtosi zamiar sprzedazy tych akeji, publikujac ogtoszenia
w gazecie o zasiegu ogolnokrajowym i w gazecie ukazujace] sie na obszarze, w ktdrym znajduje sie adres, o
ktérym mowa w pkt. {1) niniejszego paragrafu; oraz

¢} w okresie trzech miesigey od publikacji ogloszen Spétka nie otrzyma iadnej informacji w zwigzku z tymi
akejami od Crtonka lub osoby uprawniongj.

15.2 leieli w dowolnym czasie w powyiszym okresie dwunastu lat lub po nim wyemitcwano dodatkows akgje
w formie emisji premiowych w stosunku do akcjt posiadanych w chwili rozpoczecia tego okresu lub
jakichkolwiek akcji wyemitowanych w formie emisjl premiowej w tym okresie oraz, od daty emisji, wymogi
pkt. (1) niniejszego paragrafu zostaty spetnione w stosunku do tych dodatkowych akeji, Spotka moze takie

sprzedac takie dodatkowe akcje.

15.3 W celu realizacji sprzedazy Rada Dyrektoréw moze — w wypadku akeji w formie dokumentu — upowaznié
dowolng osobe do podpisania w charakterze zbywcy dokumentu zbycia akeji lub dokenad zbycia w inny sposéb
oraz — w wypadku akeji w formie zdematerializowane] — moze wykonaé wszelkie prawa Spétki wynikajace z
pkt. 8.2 oraz, w kazdym wypadku, moie upowaini¢ dowolna osobe do wpisania nazwy (imienia i nazwiska)
nabywcy lub oscby przez niego wyznaczonej w Rejestrze jako posiadacza sprzedanych akcji. Po wpisaniu nazwy
{imienia i nazwiska) nabywcy lub osoby przez niego wyznaczonej do Rejestru w odniesieniu do tych akgji,
waznosc sprzedaZy nie moie zostac zakwestionowana przez zadng osobe, a wylacznym srodkiem prawnym
dostepnym osobom poszkodowanym w wyhiku sprzedazy bedzie odszkodowanie, ktére moie byé dochodzone
jedynie od Spdtki. Kupujacy nie bedzie mie¢ obowiazku dopilnowal sposobu wykorzystania Srodkéw
przekazanych w zwigzku z nabyciem, a na tytut prawny nabywcy do akcji nie beda miaty wptywu zadne
nieprawidfowosci w trakcie lub niewainosé procedury sprzedazy. Wplywy netto ze sprzedazy naleiaty beda do
Spdtki, ktdra bedzie zobowigzana do rozliczenia sie wobec bytego Cztonka lub innej osoby poprzednio
uprawnionej do akeji z kwoty réwnej wptywom netto, ktéra bedzie stanowié¢ zobowigzanie Spétki, oraz do
wpisania nazwy (imienia i nazwiska) poprzedniego Czionka lub innej osoby w ksiegach Spétki jako wierzyciela z
tytutu tej kwoty. W odniesieniu do takiego zobowigzania nie powstanie zaden stosunek powiernictwa ani nie
bedg naleine odsetki i Spdtka nie bedzie zobowiazana do rozliczania sie ze Srodkdow uzyskanych od kwoty
wptywdw netto, ktdre moga by¢ wykorzystywane na cele dzialalnosci Spotki lub inwestowane na rzecz Spétki w
sposcb, jaki ustali Rada Dyrektordw.

15.4 Ustawowe odwiadczenie Dyrektora lub Sekretarza, 2e akcja zostata sprzedana w dniu podanym w odwiadczeniu,
bedzie stanowito ostateczny dowdd na potwierdzenie faktow zawartych w oswiadczeniu wobec wszelkich oséb
twierdzacych, ie s uprawnione do tych akcji.

16, ZMIANY KAPITALU

16.1 Spdtka jest uprawniona do dokonywania zmian kapitatu zakfadowego w dowolnym czasie na mocy uchwaty

zwyktej.

16.2 W wypadku emisji nowych akgji, ich klasa oraz kwota, a takze uprzywilejowanie i pierwszenstwo — pod
wzgledem prawa do dywidendy | podziatu majgtku albo prawa gtosu lub innych praw — w stosunku do innych
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16.3

le.4

16.5

akcji jakiejkolwiek klasy, zaréwno wyemitowanych w tym czasie jak | innych, oraz wszelkie inne ustalenia
dotyczace ich podporzadkowanego statusu wzgledem innych akeji w zakresie prawa do dywidendy i podziatu
majgtku zostang okreslone przez Rade Dyrektordw.

Z zastrzeieniem postanowicnh par. 11, przed emisjg jakichkolwiek nowych akcji Spétka moie podjaé decyzje,
w drodze uchwaly zwyklej, o zaoferowaniu wszystkich lub czesci akcji nowej emisji Cztonkom {innym niz Spotka,
fezeli posiada Akcje Wiasne) proporcjonalnie do posiadanych juz przez nich pakietéw akcji, za cene ustalong
przez Spétke lub Rade Dyrektoréw, aoferta ta zostanie zioiona poprzez przekazanie zawiadomienia
okredlajgcego liczbe akcji, do nabycia ktdérych Czlonek jest uprawniony, oraz termin, w jakim oferta zostanie
uznana za odrzucong w wypadku braku jej przyjecia; po uptywie tego terminu lub z chwilg otrzymania od
Cztonka informacji o odrzuceniu oferty Rada Dyrektoréw moze zaoferowaé akcje na podobnych warunkach
innym wybranym przez siebie Czlonkom, w tym Dyrektorom, lub moze je zby¢ w inny sposéb, jaki uzna za
adpowiedni.

Z zastrzeieniem pozostatych postanowien niniejszej Umowy oraz Przepiséw Prawa, Spdtka moze, na mocy
uchwaly zwyklej:

a) dokonaf potaczenia lub pofaczenia a nastepnie podziatu catego lub jakiejkolwiek czesci swojego kapitatu
zaktadowego w sposdb skutkujacy powstaniem akeji o wyiszej wartosci niz istniejgce akcje;

b) dokonad podziatu wszystkich lub jakiejkolwiek czesci swoich akgji na akcje o nizszej kwocie niz ustalona w
Memorandum, jednakie z zastrzezeniem Ze w wypadku podziatu proporcje pomiedzy kwota optacona
a ewentualng kwoly nieoptacena z tytulu kaidej akcji o nizszej wartosci bedg identyczne, jak w wypadku
akgji, z ktérych podziatu dana akcja powstata, oraz ze uchwata bedaca podstawa podzialu akcji moze takze
stanowic, ze w relacjach pomiedzy pesiadaczami akeji powstafych w wyniku podziaiu z jedng lub wieksza
liczbg akcji moga sie wigzat takie rodzaje uprzywilejowania, podporzadkowanego statusu lub inne prawa
w stosunku do innych akji, jakie Spétka ma prawo ustanowi¢ dla niewyemitowanych lub nowych akgji;

c) umorzy¢ wszystkie akcje, ktore w dniu podjecia uchwaty nie zostaty objete lub zadna osoba nie zobowiazata
sig do ich objgcia, | obnizy¢ kwote kapitalu docelowego {jezeli ma to zastosowanie) o wartoéé umorzonych
akeji;

d) dokonaé konwersji wszystkich lub jakiejkolwiek czesci w petni oplaconych akeji na udziat w optaconym
kapitale (stock) oraz ponownej konwersji tego udziatu na optacone akcje o dowolnym nominale; oraz

e} jezeli jej kapitat zakladowy jest wyrazony w okreslonej walucie lub byte| walucie, dokonaé denominacji lub
redenominacji, poprzez wyrazenie jego kwoty w jednostkach lub podjednostkach waluty lub bylej waluty,
albo w inny sposdb.

Z zastrzeZeniem jakichkolwiek instrukeji Spétki wydanych na walnym zgromadzeniu, w wypadku konsolidacji lub
konsolidacji i podziahu jakichkolwiek akcji Rada Dyrektoréw moze rozstrzygnaé kwestie czedci utamkowyeh akgji
w dowolny sposéb.

16.6 Z zastrzeZeniem Przepisdw Prawa, dokonujgc potaczenia lub potaczenia i podziatu akcji, Rada Dyrektoréw moze

17.

171

17.2

traktowa¢ akcje Cztorka posiadane w formie dokumentu oraz posiadane w formie zdematerializowanej jako
oddzielne pakiety akcji. Rada Dyrektorow moze takze spowodowaé, ie powstale w wyniky takich operacji akcje
odpowiadajace utamkom zostang wpisane do Rejestru jako akcje w formie dokumentu, jeieli jest to wskazane w

celu realizacji sprzedazy tych akcji.
WALNE ZGROMADZENIA

Plerwsze walne zgromadzenie Spélki odbedzie sie w terminie wymaganym Przepisami Prawa, a nastepne walne
zgromadzenia bedy sie odbywaty co najmniej raz w kaidym kolejnym roku kalendarzowym. Pozostale
zgromadzenia Spétki nazywane bedq nadzwyczajnymi walnymi zgromadzeniami. Walne zgromadzenia bedg sie
odbywaty na wyspie Guernsey lub w innym miejscu.

Jezeli cztonek uczestniczy w walnym zgromadzeniu, na ktérym obecne jest kworum, poprzez potaczenie video
lub polgczenie telekonferencyjne albo przy wykorzystaniu innych elektronicznych lub telefonicznych sposobéw
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

18.

181

18.2

porozumiewania sig, uznaje sie, ze Czlonek uczestniczyt w takim zgromadzeniu, o ile Czlonkowie obecni na
zgromadzeniu mogli styszec i rozmawiad z uczestniczgcym Cztonkiem.

Potgczenie video lub telekonferencyjne albo komunikacja z wykorzystaniem innych elektronicznych lub
telefenicznych sposobow porozumiewania sie, w ktérych uczestnicza Cztonkowie stanowiacy kworum i wszyscy
uczestnicy moga sie styszed | méwié do siebie nawzajem, sa traktowane jake zgromadzenie waznie odbyte w
miejscu obecnosci Przewodniczgeego, chyba ze Czionkowie postanowia inaczej.

Walne 2gromadzenie zwotane przez Rade Dyrekiordw - ¢ ile jego termin nie zostal ustalcny przez Spétke na
walnym zgromadzeniu i nie zostato zwolane na_podstawie zgtoszonego zgdania — moze zostaé przetozone przez
Rade Dyrektorow poprzez przekazanie pisemnego zawiadomienia i — o ile nie zostanie ponownie przetoione lub
jego obrady nie zostang odroczone — odbedzie sie w dniu, na ktéry zostato przetozone, w celu przeprowadzenia
obrad zgodnie z pierwotnym zawiadomieniem o jego zwotaniu.

Rada Dyrektorow moie zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie kazdorazowo, gdy uzna to za stosowne, i jest
zobowigzana de zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na pisemne igdanie jednego lub wiekszej
liczby posiadaczy reprezentujacych co najmniej jedng dziesiaty wyemitowanych akcji w kapitale zakladowym
{dla uniknigcia watpliwosci — z wylaczeniem wszelkich akcji posiadanych w danym czasie jako Akcje Wiasne
przez Spotke), w stosunku do ktérych dokonano wszelkich wptat na kapitat i innych naleznych w danym czasie
kwot. lezeli nie ma wystarczajgcej liczhy Dyrektordéw vprawnionych do zwolania walnego zgromadzenia, walne
zgromadzenie moie zostal zwotane przez ktéregokolwiek z nich. Jezeli nie ma zadnego Dyrektora, ktéry jest
uprawniony do podejmowania dzialan, dowolnych dwdéch Czlonkdéw moie zwotal walne zgromadzenie w celu

powotania Dyrektorow.

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia musi byé opatrzone datg, okreélaé cel zwotania walnego zgromadzenia
i musi zostac pedpisane przez osoby skiadajgce zgdanie oraz zfoione w Siedzibie; zadanie moze sie skiadac
z kilku dokumentow w identycznej formie, z ktdrych kaidy zostanie podpisany przez jedng lub wigkszg liczhe

0s6h sktadajgcych zadanie.

Jeieli Rada Dyrektordw nie zapewni odbycia zgromadzenia w terminie dwudziestu jeden dni od daty zlozenia
igdania, sktadajacy zadanie, lub wigkszos¢ z nich pod wzgiedem wartosci, moga samodzielnie zwota¢ walne

zgromadzenie.

Walne zgromadzenie zwotane przez zgdajaeych jest zwolywane w ten sam sposob {w zakresie, w jakim jest to
mozliwe), jak zgromadzenia zwolywane przez Rade Dyrektoréw.

ZAWAIDOMIENIA O ZWOLANIU WALNEGO ZGROMADZENIA

Ogloszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia sg wysylane 2 wyprzedzeniem co najmniej dwudziestu jeden
petnych dni, okreslajg czas i miejsce walnego zgromadzenia, a w wypadku jakichkolwiek szczegdinych spraw
takie ogdlny charakter przedmiotu obrad, i sg wysylane poczty przez Sekretarza lub innego cztonka
kierownictwa Spdlki lub jakakolwiek inng osobe wyznaczong w tym celu przez Rade Dyrektorow, do Czlonkdw
upowaznionych do otrzymywania zawiadomien, do dyrektoréw i bieglych rewidentéw {z wytgczeniem osdb,
ktore na mocy postanowien niniejszej Umowy lub jakichkolwiek ograniczen natozonych w odniesieniu do akgji,
nie s3 uprawnieni do otrzymywania zawiadomien od Spétki), 2 zastrzezeniem Ze za pisemna zgoda wszystkich
Czlonkéw moiliwe jest odbycie zgromadzenia bez formalnege zwolania lub na podstawie ogloszenia
przekazanego z krdtszym wyprzedzeniem oraz wsposob, jaki uznajg za wiasciwy. Zawiadomienie bedzie
zawierat informacje, e Cztonek uprawniony do uczestnictwa i glosowania ma prawo powolat jednego lub kilku
pefnomocnikow do uczestniczenia i glosowania w jego imieniu oraz ze petnomocnik nie musi byé Cztonkiem.

Zadne zmiany ani proponowane zmiany jakieikolwiek uchwaty zwyklej nie beda poddane pod glosowanie ani nie
bedy przedmiotem gtosowania Czionkow na jakimkolwiek walnym zgromadzeniu fub odroczonym walnym
zgromadzeniu, jezeli Spdtka nie otrzymata pisemnego zawiadomienia o zmianie lub proponowanej zmianie oraz
o zamiarze sktadajgcego propozycje uczestnictwa i przedstawienia swojej propozycji na co najmniej czterdziesc
osiem godzin przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia. Pomimo niedokonania wyzej
wspomnianego pisemnego zawiadomienia Przewodniczacy, wedle swojego wytacznego uznania, moze przyjaé
lub zaproponowa¢ na kaidym walnym zgromadzeniu lub odroczonym walnym zgromadzeniu zmiany, ktdre nie

26



183

18.4

18.5

19,

19.1

15.2

19.3

19.4

19.5

53 istotne lub ktére maja charakter formalny badz majg na celu poprawienie oczywisty btad lub inne zmiany,

jakie moze wedle swojego wyltgcznego zdania uznaé za whasciwe do rozpatrzenia przez zgromadzenie.

Z zastrzeteniem postanowien pkt. 18.2 niniejszej Umowy, jezeli zostanie zlozony wniosek o zmiane uchwaly
bedacej przedmiotem obrad, lecz Przewodniczacy orzeknie w dobrej wierze, ze jest on niezgodny z porzadkiem
obrad, czynnosci dotyczace przedmiotowej uchwaly nie zostang uznane za niewazne w wypadku stwierdzenia
btedu w tym orzeczeniu.

W wypadku uchwaty prawidtowo zapropenowanej jako uchwata specialna lub nadzwyczajna, niemoiliwe jest
rozpatrywanie zmian do takiej uchwaly i glosowanie w sprawie takich zmian (poza zmianami o charakterze scidle
technicznym majgcym na celu skorygowanie oczywistego btedu).

Omytkowe nieprzekazanie Cztonkowi zawiadomienia o zwotaniu walnego zgromadzenia lub nieotrzymanie
zawiadomienia przez Czonka nie skutkuje uniewaznieniem uchwaty {czy tei proponowanej uchwaty, ktéra po
innymi wzgledami zostata prawidtowo zatwierdzona) podjetej w trakcie zgromadzenia ani obrad zgromadzenia.

SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Do zwyktych czynnosci walnego zgromadzenia naleie¢ bedzie przyjmowanie | rozpatrywanie rachunku zyskow
i strat oraz bilansu Spétki, a takie sprawozdania Dyrektordw i raportu Bieghych Rewidentow, powotywanie
i ponowne powotywanie Dyrektordw oraz wybér Bleglych Rewidentéw i ponowny wybor Bieglych Rewidentow
w miejsce podmiotéw poprzednio sprawujacych tg funkcje, ustalanie wynagrodzenia Dyrektoréw i Biegtych
Rewidentow, zatwierdzanie lub ogtaszanie wyplaty dywidendy, przyznawanie lub przediuzanie upowaznienia
Spétkl de nabywania akcji whasnych i prowadzenie wszelkich innych zwykiych czynnosci, ktére powinny byé
przedmiotem takiego zgromadzenia. Wszelkie inne sprawy uznawane s3 za sprawy szczegélne | wymagaja
wczesniejszego zawiadomienia zgodnie z powyiszymi postanowieniami.

Na walnym zgromadzeniu nie bedg rozpatrywane Zadne sprawy, jezeli nie ma kworum. Kworum w wypadku
walnego zgromadzenia dla wszystkich celéw stanowi dwdch Cztonkdw (z wylaczeniem samej Spdtki, jezeli
posiada Akcje Wiasne), obecnych osobiicie lub reprezentowanych przez petnomocnika i upowainionych do
gtosowania. Brak kworum nie wyklucza powolania przewodniczacego zgromadzenia zgodnie 2 postanowieniami
niniejszej Umowy, ktére jednak nie bedzie stanowito czesci obrad zgromadzenia.

Dyrektorzy, pomimo ze nie 33 Czlonkami, sa uprawnieni do uczestnictwa i zabierania gtosu na walnych
zgromadzeniach oraz na odrebnych zgromadzeniach posiadaczy ckredlone] klasy akeji Spotki.

lezeli zdaniem Przewodniczacego zgromadzenia miejsce spotkania podane w zawiadomieniu o zwotaniu
walnego zgromadzenia nie jest odpowiednie, aby pomiesci¢ wszystkich Cztonkéw, ktérzy sa uprawnieni do
uczestnictwa i zamierzaja uczestniczy¢ w zgromadzeniu, zgromadzenie zostanie uznane za nalezycie
ukonstytuowane, a jego obrady za waine, jezeli Przewodniczacy upewni sie, ze dostepne 53 odpowiednie $rodki
dla zapewnienia, ze Cztonek, dla ktérego niemoiliwe bylo znalezienie miejsca, moze (albe na miejscu

zgromadzenia albo gdzie indziej):
a} uczestniczyé w czynnosciach, dla ktérych zgromadzenie zastato zwetane;

b) stysze¢ i widzie¢ wszystkie osoby zabierajace glos (przy uzyeiu mikrofonéw, gtosnikéw, sprzetu

audiowizualnego lub w inny sposob); oraz
c} by¢ styszanym przez wszystkie inne obecne osaby w ten sam sposob.

Oprécz wszelkich srodkdw, ktére Rada Dyrektoréw moie byé zobowiazana podjgc w zwigzku z lokalizacjg lub
miejscem zgromadzenia, Rada Dyrektoréw moze dokenywad ustaleri | wprowadzaé ograniczenia, jakie uzna za
odpowiednie | uzasadnione wdanych okolicznosciach dla zapewnienia bezpieczefistwa | sprawnego
przeprowadzenia zgromadzenia, w tym w szczegéinosci moze wprowadzi¢ wymogi dotyczace okazania dowodu
tozsamosci przez uczestnikéw zgromadzenia lub przeszukania uczestnikéw zgromadzenia oraz ograniczenia
dotyczace rzeczy, ktére moina wnjesé na miejsce zgromadzenia. Rada Dyrektordw moze odmdwic wejicia lub
usunat z miejsca obrad kazdg osobe, ktéra odméwi przestrzegania takich ustalers lub ograniczen.
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Jeieli w ciggu 15 minut {lub diuzszego czasu okreélonego przez Przewodniczacego zgromadzenia) od godziny
wyznaczonej na rozpoczecie 2gromadzenia nie bedzie obecne kworum tub jezeli kworum przestanie by¢ obecne
w czasie posiedzenia, zgromadzenie zostanie odwotane, jeieli zostato zwolane przez lub na wniosek czlonkdw.
Jeieli zostato zwotane w inny sposdb, zostanie odroczene do innego terminu {przypadajgcego nie wiecej niz 28
dni péiniej). Na tak odroczonym zgromadzeniu kworum stanowit bedzie jeden Czfonek (inny niz sama Spétka,
jezeli posiada Akcje Wtasne), obecny osobiscie lub przez petnomocnika i uprawniony do gltosowania,

Walne Zgromadzenie Spdiki prowadzi, w charakterze Przewodniczacego zgromadzenia, Przewodniczacy (o ile
taki jest} lub, jezeli jest on nieabecny, Zastepca Przewodniczacego Rady Dyrektoréw (o ile taki jest) lub, w razie
jego nieobecnoici, inny Dyrektor wyznaczony przez Dyrektordw, przy czym jezeli na danym zgromadzeniu
w ciggu piethastu minut od gedziny wyznaczonej na jego rozpoczecie nie bedzie obecny ani Przewodniczacy, ani
Zastgpca Przewodniczacego, ani taki inny Dyrektor, lub jezeli iaden z nich nie zgodzi sie pelnié funkcji
Przewodniczacego, obecni na zgromadzeniu Dyrektorzy wybiorg ze swojego grona Przewodniczacego lub, jezeli
zaden Dyrektor nie bedzie obecny lub jezeli wszyscy obecni Dyrektorzy odmowig przewodniczenia, Czlonkowie
obecni osobiscie lub poprzez pelnomocnikéw iuprawnieni do glosowania wybiory jednege z obecnych
Cztonkow na Przewodniczacego. Decyzje Przewodniczacego dotyczace tego, czy dana sprawa jest zgodna z
porzgdkiem obrad, kwestii proceduralnych lub biezgcych, wynikajacych 2 obrad zgromadzenia, bedg ostateczne
i rozstrzygajace, podobnie jak jego ustalenia, dokonane w dobrej wierze, czy dany punkt lub sprawa s3 zgodne z
porzadkiem obrad.

Przewodniczacy, za zgod] zgromadzenia, na ktdrym obecne jest kworum, moze, a na polecenie zgromadzenia
jest zobowigzany przerwad lub odroczy¢ zgromadzenie w dowolnym czasie i na czas nieokreslony albo podjgé
decyzje o jego przeniesieniu do innego miejsca. Jezeli Przewodniczacy nabierze przekonania, ze odbycie lub
kontynuowanie zgromadzenia prawdopodobnie okaze sie niemozliwe, poniewaz liczba oséb uczestniczacych lub
pragnacych uczestniczyc nie da sie pomiesci¢ w sposdb wygodny w miejscu przeznaczonym na zgromadzenie
badZ jezeli niezdyscyplinowane zachowanie oso6b uczestniczacych w zgromadzeniv uniemozliwia lub
prawdopodobnie uniemozliwi nalezyte i zorganizowane prowadzenie zgromadzenia albo jezeli stanie sig
konieczne zapewnienie, ze sprawy bedace przedmiotem obrad zostang prawidlowo rozpatrzone
i przeprowadzone, Przewodniczacy moze przerwac Jub odroczy¢ zgromadzenie na inny termin lub zadecydowaé
© przeniesieniu go w inne migjsce bez zgody zgromadzenia. Przedmiotem obrad na odroczonym zgromadzeniu
beds wylacznie sprawy, ktére nie zostaty rozstrzygnigte na zgromadzeniu, ktdre zostalo odroczone. Jezeli
zgromadzenie zostaje odroczone o dwadziedcia osiern lub wieksza liczbe dni albo na czas nieokreslony (z innegj
przyczyny niz brak kworum), zawiadomienie o zwotaniu odroczonego zgromadzenia musi zostaé przekazane
zwyprzedzeniem co najmniej siedmiu petnych dni, w ten sam sposéb jak w wypadku pierwotnego
zgromadzenia. 7 zastrzezeniem powyiszych postanowien, nie bedzie konieczne dokonywanie zadnych
zawiadomieri o odroczeniu lub o sprawach, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad odroczonego zgromadzenia.

GLOSOWANIE

Na zgromadzeniach decyzje w sprawie uchwal poddanych pod glosowanie s3 podejmowane w glosowaniu
poprzez podniesienie rak albo przed ogloszeniem lub bezpoérednio po ogloszeniu wynikdw glosowania przez
podniesienie rak jest zgtaszane igdanie glosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale. Zadanie
glosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale moze zgtosic:

a)  Przewodniczacy; lub

b) Czionek albo Cztonkowie (z wytaczeniem Spdtki, jezeli posiada Akcje Wiasne), obecni osobiscie lub przez
petnomoenika, reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta lacznych praw’ gltosu wszystkich Cztonkdw
posiadajacych prawo glosowania na zgromadzeniu; lub

¢} Czonek albo Cztonkowie (z wylaczeniem Spétki, jezeli posiada Akcje Whasne), obecni osobiscie lub przez
pelnomecnika, posiadajacy akcje dajace prawo glosu na zgromadzeniu, stanowigce akcje, w stosunku do
ktérych zostala oplacona taczna kwota rdwna co najmniej jednej dziesigte] taczne] kwoty optaconej
w stosunku do wszystkich akcji dajgcych prawo gtosu; lub
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d) dowolny Czlonek {inny niz sama Spétka, jeseli posiada Akcje Wiasne), obecny osobiscie lub przez
petnomocnika, w wypadku uchwaly o udzieleniu, zmianie, odwotaniu lub przediuieniu vpowainienia lub
zatwierdzenia jakiegokolwiek Nabycia Pozarynkowego przez Spétke jej akcji;

&)  nie mniej niz pigciu Cztonkéw (z wytaczeniem Spétki, jezeli posiada Akeje Wiasne), obecnych osobiicie lub
przez petnomocnika i upowainionych do gtosowania;

a zgloszenie iadania przez osobe bedacy pelnomocnikiem Cztonka jest réwnoznaczne ze zgtoszeniem zgdania
przez Czfonka.

Zadanie glosowania wedltug posiadanych udziatéw w kapitale moze zostat wycofane, lecz wytacznie za zgoda

Przewodniczacego.

Z wytaczeniem sytuacji, gdzie zostato zgtoszone zadanie gfosowania wedlug posiadanych udziatéw w kapitale,
ktére nie zostalo nastepnie wycofane, oéwiadczenie Przewodniczacego, e uchwata zostata podjeta
w glosowaniu poprzez podniesienie rak, jednomysinie lub okreslong wiekszogeia glosdw lub tez ze nie zostata
podjeta, oraz wpis o takiej tresci dokonany w ksiedze protokotéw, beds stanowic ostateczny dowdd tego faktu
bez potwierdzania liczby lub proporcji zapisanych gloséw.

W wypadku nalezytego zgfoszenia zadania glosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, gtosowanie
takie jest przeprowadzane na zgromadzeniu, na ktérym go zazadano, iub w innym terminie i miejscu
okredlonym przez Przewodniczacego.

W wypadku nalezytego zgloszenia zadania gtosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, gtosowanie jest
przeprowadzane w sposdb oraz w miejscu okreélonym przez Przewodniczacego (wigcznie z korzystaniem z kart
do glosowania lub innych formularzy), a wyniki takiego glosowania sa uznawane za uchwate zgromadzenia, na
ktérym sie odbyle. W wypadku gtosowania wedtug posiadanych udzialdw w kapitale Przewodniczacy moze
powotaé komisje skrutacyjna i moze podjaé decyzje o przeniesieniu zgromadzenia w inne miejsce lub odroczeniu
go do czasu okreslonego przez Przewodniczgcego, w celu ogloszenia wynikéw gfosowania.

Glosowania wedtug posiadanych udzialéw w kapitale w sprawie wyboru Przewodniczacego oraz w sprawie
odroczenia zgromadzenia odbywaja sig niezwlocznie, Glosowania wedlug posiadanych udziatéw w kapitale,
ktérych zazadano winnych sprawach, odbywajg sie w czasie i miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego,
hie péiniej niz trzydziesci dni od daty zgromadzenia lub odroczonegoe zgromadzenia, na ktérym zgtoszeno
zadanie takiego glosowania. Zadanie odbycia takiege glosowania {w sprawach innych niz wybér
Przewodniczacege zgromadzenia tub odroczenie) nie uniemozliwia kontynuacji zgromadzenia w celu
rozpatrzenia spraw innych niz te, w ktdrych zaiadano takiego gtosowania, Jezeli zadanie gtosowania wedtug
posiadanych udziatéw w kapitale zostanie zgtoszone przed ogloszeniem wyniku glosowania poprzez
podniesienie rak i #adanie to zostanie naleiycie wycofane, zgromadzenie bedzie kontynuowane tak, jakby

zgdania nie zgtoszano.

Nie jest wymagane przekazanie zawiadomienia o glosowaniu wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, ktére
nie zostalo przeprowadzone niezwtocznie, o ile czas | miejsce, w ktérym takie glosowanie ma sie odbyé, zostaty
ogfoszone na zgromadzeniu, na ktérym takiego glosowania zazgdano. W kazdym innym wypadku wymagane
jest przekazanie zawiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej siedmiu petnych dni, okreslajgcego czas i miejsce

adbycia glosowania.
PRAWA GLOSU PRZYStUGUIACE CZLONKOM

Z zastrzezeniem postanowieri par. 5 oraz wszelkich innych szczegélnych praw iub ograniczen obowigzujacych
w danym czasie | zwiazanych z dang klasa akeji oraz zawieszenia albo uchylenia praw gtosu na mocy
postanowien niniejszej Umowy:

a) w wypadku glosowania poprzez podniesienie rak kazdy Cztonek {osoba fizyczna), uczestniczacy w walnym
zgromadzeniu - osobiscie lub  (wwypadku osoby prawnej) poprzez naleiycie upowaznionego
przedstawiciela, ma prawo do jednego glosu, przy czym dla unikniecia watpliwoéci zaznacza sig, ie nie
dotyczy to akcji posiadanych w danym czasie jako Akcje Wiasne; oraz
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b) w wypadku gtosowania wedtug posiadanych udziatdw w kapitale kaidy Czlonek (osoba fizyczna),
uczestniczacy w walnym zgromadzeniu oscbiscie lub poprzez petnomocenika albo (w wypadku osoby
prawnej} poprzez naleiycie upowainionego przedstawiciela, ma prawo do jednego glosu z kaidej
posiadanej przez niego akcji, przy czym dla uniknieciz watpliwodci zaznacza sig, ze nie dotyezy to akgji
posiadanych w danym czasie jako Akcje Witasne.

21.2 Na potrzeby ustalenia, ktére osoby sq uprawnione do uczestnictwa i gtosowania na walnym zgromadzeniu oraz
do jakiej liczby gloséw moga mie prawo, zawiadomienie o zwolaniu zgromadzenia moze okreélaé date
i godzing, do ktdrej dana osoba musi zostal wpisana do rejestru, aby byé uprawniona do uczestnictwa
i glosowania na tym zgromadzeniu. Podana data i godzina nie moize przypadaé wigcej niz 48 godzin przed
wyznaczong godzing rozpoczecia zgromadzenia.

21.3 W wypadku rodwnej liczby glosdw, zaréwno w glosowaniu poprzez podniesienie rak, jak i w glosowaniu wedlug
posiadanych udzialdw w kapitale, decydujaey jest glos Przewodniczacego. Decydujacy glos jest dodatkowym
w stosunku do gtoséw przystugujgcych mu jako cztenkowi lub pethomocnikowi.

21.4 Zarejestrowani wspdtposiadacze akcji nie maja prawa glosowania indywidualnie w stosunku do posiadanych
akeji, lecz wybierajy sposrdd siebie jedng osoba, ktdra bedzie ich reprezentowata i glosowata, osobiscie lub
przez pefnomocenika, w ich imieniu. Jezeli wybdr taki nie zostanie dokonany, prawe do glosowania ma tylko
osoba, ktérej nazwisko wymienione jest w Rejestrze jako pierwsze.

21.5 Kazdy Czlonek, w stosunku do ktdrego wydane zostato przez sgd wiasciwe] jurysdyiji {na wyspie Guernsey lub
gdzie indziej) postanowienie w sprawach dotyczacych zaburzed umystowych, niezdelnosci do czynnosci
prawnych lub stanu bycia nie w petni wladz umystowych, mozie gtosowad, w glosowaniu poprzez podniesienie
rak, jak i w gtosowaniu wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, poprzez swojego kuratora lub innego opiekuna
prawnego. Taka osoba moize glosowad, w glosowaniu poprzez podniesienie rak, jak i w glosowaniu wediug
posiadanych udzialow w kapitale, osobiscie lub przez petnomocnika. Zadowalajacy dla Rady Dyrektoréw dowdd
na potwierdzenie upowaznienia danej osoby do wykonania prawa glosu lub podejmowania innych czynnosci
musi zostac ztozony w Siedzibie lub w innym miejscu, ktdre zostanie wskazane zgodnie z postanowieniami
niniejszej Umowy na potrzeby skfadania dokumentéw petnomocnictw, na co najmniej czterdziescei nsiem godzin
przed wyznaczong godzing rozpoczecia zgromadzenia lub odroczonege zgromadzenia, na ktérym ma byé
wykonywane to prawo glosu, lub — w wypadku glosowania wedlug posiadanych udziatow w kapitale — na co
najrmniej czterdziesci osiem godzin przed wyznaczong godzing przeprowadzenia glosowania, 8 w przeciwnym
razie prawo glosu nie bedzie mogto by¢ wykonywane.

21.6 W wypadku gtosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale gtosy moga byé oddawane albo osobiscie albo
przez petnomocnikdw, a Cztonek uprawniony do wigecej niz jednego glosu nie musi wykorzystaé wszystkich
swoich gtosdw ani oddac wszystkich posiadanych gfosow w ten sam sposdh.

21.7 O ile Rada Dyrektoréw nie postanowi inaczej, Zaden Czlonek nie jest uprawniony do bycia obecnym,
uczestnictwa w jakichkolwiek czynnosciach, ani do glosowania, osobiscie lub przez pelnomocnika, na
zgromadzeniu, jeieli nie dokonat wszystkich naleznych od niego wplat na kapitat eraz innych kwot. Czionek,
ktory nabyt akcje kupujac je za wynagrodzenie pieniezne, ma prawo oddawaé glos z tych akeji wytacznie jezeli
zostat zarejestrowany jako ich posiadacz.

21.8 Sprzeciwy dotyczace prawa danej oschy do gltosowania lub uwzglednienia bad? nieuwzglednienia danego glosu
mozna wnosi¢ wylgcznie na zgromadzeniu fub odroczonym zgromadzeniu, na ktérym glos bedacy przedmiotem
sprzeciwu zostat addany lub na ktdrym wystapia btedy, a kazdy glos niebedgcy glosem nieuznanym jest wazny
dla wszelkich celéw. Kaidy sprzeciw zgloszony we wlasciwym czasie jest przekazywany Przewodniczacemu,
ktérego decyzja jest ostateczna i wigzgca.

21.9 Wzory petnomocnictw na potrzeby danego walnego zgromadzenia sg wysylane przez Spdtke do wszystkich oséb
uprawnionych de otrzymania zawiadomienia o zwotaniu zgromadzenia oraz do uczestnictwa i glosowania na
zgromadzeniu i majg wspdlng forme lub jakakolwiek inng forme zatwierdzong przez Rade Dyrektordw.
Dokument ustanawiajacy pethomocnika wymaga formy pisemnej i podpisu osoby powolujacej pefnomocnika
lub petnomocnika prawnego tej osoby, nalezycie upowaznionego na pismie, a w wypadku powotywania
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21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

21.15

petnomocnika przez osebe prawng — pieczeci urzedowej tej osoby prawnej lub podpisu jej ¢ztonka kierownictwa
albo prawidtowo upowazniohego pelnomacnika prawnego.

Dokument ustanawiajacy peinomocnika oraz petnomocnictwo lub ewentualne inne upowainienie, na
podstawie ktdrego zostat podpisany, albo notarialnie poswiadczona kopie tego petnomocnictwa lub
upowainienia nalety zfoizy¢ w Siedzibie lub w innym miejscu okreslonym w zawiadomieniu o zwolaniu
zgromadzenia fub we wzorze petnomochictwa, nie péiniej niz na 48 godzin przed wyznaczong godzing
rozpoczecia zgromadzenia, odroczonego zgromadzenia lub glosowania wediug posiadanych udzialéw
w kapitale, w trakcie ktérego osoba wymieniona w dokumencie zamierza glosowaé, a w wypadku gtosowania
wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, kiére nie odbyto sie niezwiocznie lecz odbedzie sie nie péiniej niz
czterdziesci osiem godzin po zgloszeniu iadania jego przeprowadzenia, dokumenty te nalezy zlozyé na
zgromadzeniu, ha ktdrym zgtoszono zgdanie, przekazujac je Przewodniczacemu zgromadzenia, Sekretarzowt lub
ktoremukolwiek z Dyrektordw; w przeciwnym wypadku, o ile Rada Dyrektoréw nie postanowi inaczej,
dokument petnomocnictwa nie bedzie uwazany za wainy.

Dokument ustanawiajgcy petnomocnika moze zostaé doreczony faksem, przestanym do miejsca skifadania
dokumentéw petnomocnictwa (lub ktdrychkolwiek z nich), o ktérych mowa w pkt. 21.10, pod warunkiem ze:

a) faks zostanie faktycznie odebrany {niezaleinie od tego, czy wysylajacy stwierdzit, ze zostal odebrany} w
takim miejscu najpdiniej w ostatecznym terminie skfadania dokumentéw petnomocnictwa zgodnie
z postanowieniami pkt. 21.10;

b) Przewodniczgcy zgromadzenia lub Sekretarz albo jakakolwiek inna osoba upowazniona przez Rade
Dyrektordw ustali wedtug swojego wytacznego uznania {przy czym ustalenie to bedzie rozstrzygajace), ze
faks zostal przestany w zadowalajacy sposéb {a w szczegélnodci, ze kopia oryginalhego dokumentu
peinomocnictwa w nim zawarta jest kompletna i czytelna); oraz

¢} w stosunku do oryginalnego 'dokumentu petnomocnictwa (ktérego faks stanowi kopig), spefniono wymogi
pkt. 21.10 nie pdiniej niz na jedng godzine przed wyznaczong godzing rozpoczecia zgromadzenia,
odroczonego zgromadzenia lub gtosowania wedlug posiadanych udziatow w kapitale.

Peinomocnik nie musi byé Czlonkiem. Dokument pelnemocnictwa moze byé wazny na jedno lub wieksza liczbe
zgromadzen. Czionek moze powotat jednego lub kilku pelnomocnikéw do uczestnictwa w tym samym
zgromadzeniu. Petnomocnik, dziatajacy w tym charakterze, nie Jjest uprawniony do zabierania glosu na walnym
zgromadzeniu, chyba ie w celu Zadania lub przyfaczenia sie do zadania glosowania wediug posiadanych
udziatdw w kapitale. Powotanie petnomocnika nie wyklucza uczestnictwa i gtosowania osobiécie na
zgromadzeniu, odroczonym zgromadzeniu lub w glosowaniu wedtug posiadanych udziatéw w kapitale.

Uznaje sig, ze dokument ustanawiajacy petnomocnika {z zastrzezeniem odmiennych informacji w nim
zawartych) upowainia petnomocnika do 2adania lub przylaczenia sie do Zgdania glosowania wedtug
posiadanych udziatéw w kapitale oraz do oddania glosu w takim glosowaniu nad jakakolwiek uchwala lub
zmiang uchwaly poddana pod gtosowanie lub obrady na zgromadzeniu, na potrzeby ktérego udzielono danego
petnomocnictwa, w sposéh, jaki petnomocnik uzna za stosowny, i bedzie wainy réwniez na potrzeby
zgromadzenia, ktére odbedzie sie w wyniku odroczenia zgromadzenia, ktérego dokument dotyczy.

Jeieli Czlonek powota wiecej niz jedna osobe do dziatania w charakterze jego petnomocnika, dokument
ustanawiajacy kazdego takiego petnomocnika musi okredla¢ akcje posiadane przez Czionka, z ktdrych kazdy
z petnemocnikéw jest upowazniony do oddania glosu, a zaden z Czlonkdw nie jest uprawniony do powotania
wigce] niz jednego petnomocnika {chyba e alternatywnie) do oddania glosu z jednej akgji posiadanej przez

danego Cztonka.

Jezeli przedstawione zostang dwa lub wigksza liczba wainych, leer réinych dokumentéw petnomecnictwa
w stosunku do jednej akeji, w celu wykorzystania na tym samym zgromadzeniu lub w tym samym glosowaniu
wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, wéwczas dokument, ktéry zostal dostarczony jako ostatni (bez
wzglgdu na jego date lub date jego podpisania) uwazany jest za dokument zastepujacy i odwotujacy wszystkie
pozostate pelnomocnictwa w stosunku do tej akeji, z zastrzezeniem ze jezeli Spétka nie bedzie w stanie ustali€,
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21.16

21.17

21,18

21.19

22.

ktéry dokument zostat dostarczony jako ostatni, zaden z nich nie bedzie uwazany za wazny w stosunku do tej

akeji.

Dokument pefnomocnictwa nie jest wazny po uptywie dwunastu miesiecy ad daty podanej w nim jako data jego

podpisania.

Gilos oddany lub glosowanie wedtug posiadanych udziatéw w kapitale, ktérego zazgdano zgodnie z warunkami
dokumentu petnomocnictwa lub przez prawidlowo upowaznionego przedstawiciela osoby prawnej, sg wazne
nawet w wypadku wczesniejsze] smierci lub niepeinosprawnosci mocodawcy oraz odwolania pethomocnictwa
lub upowaznienia, na mocy ktérego podpisano dokument petnomocnictwa, lub ustalenia upowaznienia osoby
gtosujacej lub zgdajgcej przeprowadzenia glosowania wedlug posiadanych udzialow w kapitale, jezeli Spotka nie
otrzymata informacji na pismie o takiej émierci, niepetnosprawnosci, odwolaniu lub ustaleniu w swojej Siedzibie
lub w innym miejscu wyznaczonym do skiadania dokumentéw petnomocnictwa nie pééniej niz na 24 godziny
przed wyznaczong godzing rozpoczecia zgromadzenia, odroczonego zgromadzenia lub glosowania wedtug
posiadanych udziatéw w kapitale, na ktérym pethomocnictwo zostato wykorzystane lub zgtoszono iadanie
glosowania wedtug posiadanych udziatéw w kapitale.

Osoba prawna (przy czym termin ten, nie ograniczajac powyiszych postanowien, obejmuje kaidg spétke, osobe
prawna, spotke komandytowa lub stowarzyszenie osdb) bedgca Cztonkiem moze, na mocy uchwaly swoich
Dyrektorow lub innego organu, upowainié dowolng osobe, ktérg uzna za odpowiednia, do dziatania w
charakterze jej przedstawiciela na zgromadzeniu Spétki lub klasy Cztonkéw Spétki lub do zatwierdzenia uchwai
przedstawionych na pismie, a tak upowainiona osoba bedzie uprawniona do wykonywania w imieniu
reprezentowanej przez siebie osoby prawnej takich samych praw (z wylgczeniem powotywania
petnomaocnikdw), jakie mogtyby byé wykonywane przez oscbe prawna, gdyby byla ona osobg fizyczng bedacy-
Czfonkiem Spétki, i na potrzeby niniejszej Umowy bedzie traktowana jak czionek obecny osobiscie.
Przedstawiciel moze byé zobowiagzany do okazania kopii odnos$nej uchwaty poswiadczonej przez wiasciwego
czlonka kierownictwa danej osoby prawnej, zanim zostanie dopuszczony do wykonywania takich praw.

Nie ograniczajagc powyiszych postanowien, w stosunku do akcji posiadanych w formie zdematerializowanej,

Dyrektorzy moga:

a) zerwala¢ na ustanowienie petnomocnika z wykorzystaniem elektronicznych drodkéw komunikacji,
w formie zdematerializowanej dyspozycji dotyczacej ustanowienia pefnomocnictwa (to jest prawidiowo
uwierzytelnionej dyspozycji zdematerializowanej i/lub innej dyspozycji albo zawiadomienia, ktdre zostang
przestane za posrednictwem odpowiedniego systemu i otrzymane przez okredlonego przez Dyrektorow
uczestnika tego systemu dziatajacego w imieniu Spétki, w formie i o tresci, dziatajgc w imieniu Spétki, jak
Dyrektorzy {kazdorazowo z zastrzezeniem funkcjonalnosci i wymogoéw danego systemu)); oraz

b} zezwaia na wprowadzanie uzupetnien tub zmian oraz odwoianie takich zdemateriaiizowanych dyspozycii
dotyczacych ustanowienia petnomocnictwa za pomoca tych samych srodkdw; oraz

¢} okresli¢ metode ustalania terminu, w ktérym prawidtowo uwierzytelniona zdematerializowana dyspozycja
(i/lub inna dyspozycja lub zawladomienie), ma byé uznana za otrzymang przez Spétke lub danego
uczestnika, i moga traktowaé wszelkie takie zdematerializowane dyspozycje dotyczace ustanowienia
petnomocnictwa, ktére wydaja sie by¢ wystane lub co do ktorych okreélono, ze zostaty wysiane w imieniu
posiadacza akcji jako wystarczajacy dowdd upowaznienia osocby wysylajace] dang dyspozycie do wystania

jej w imieniu posiadacza.

UCHWALY PODEIMOWANE W TRYBIE PISEMNYM

Uchwata podjeta w trybie pisemnym lub zawarta w wiadomosci elektronicznej podpisanej lub zatwierdzonej na
pismie wimieniu kazdego Czlonka, ktéry bytby uprawniony do gtosowania nad ta uchwaty, gdyby zostata
przedstawiona na walnym zgromadzeniu, na ktorym bytby obecny, jest tak samo skuteczna, jak gdyby zostata
podjeta na walnym zgromadzeniu, prawidtowo zwotanym i odbytym, | moze skfadac sig z kilku dokumentow
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23.

23.1

23.2

24,

24.1

24.2

24.3

w identycznej formie, z ktérych kaidy zostat podpisany przez lub w imieniu jednego lub wigkszej liczby
cztonkdw.

LICZBA DYREKTOROW | SPOSOB ICH POWOLYWANIA

Pierwsi Dyrektorzy Spétki zostana powotani przez osoby podpisujgee Memorandum, O fle nie powotaja one
tylko jednego Dyrektora oraz do czasu dokonania odmiennych ustalen przez Rade Dyrekiorow, liczba
Dyrektorow nie bedzie nizsza niz dwéch i nie wieksza niz szedciu. W tadnym czasie wigkszosé Dyrektordw, w
tym prawidiowo powotanych Dyrektordw zastepujacych, nie bedzie mieszkaficami Zjednoczonego Krolestwa.

Rada Dyrektoréw bedzie uprawniona w dowolnym czasie do powolania na stanowisko Dyrektora dowolnej
osoby, ktéra wyrazita zgode na petnienie funkcji Dyrektora, czy to w celu obsadzenia wakatu czy tez oprocz
dotychczasowych Dyrektoréw, przy czym taczna liczba Dyrektorow w Zadnym czasie nie moze przekraczaé liczby
ustalenej na mocy niniejszej Umowy ( o ile zostata ustalona). Kadencja kaizdego Dyrektora powolanego w ten
sposéb po dacie przyjecia niniejszej Umowy uptywa z chwila nastepnego zwyczajnego walnego zgromadzenia,
kiedy to Dyrektor ten moie zostaé wybrany panownie, lecz nie bedzie brany pod uwage przy ustalaniu
Dyrektoréw lub liczby Dyrektordw, ktdrzy majg ustapié ze stanowiska w wyniku rotacji na tym zgromadzeniu,
jezeli jest to zwyczaje walne zgromadzenie. lezeli nie zostanie powotlany ponownie na tym zwyczajnym walnym
zgromadzeniu, zwalnia zajmowane stanowisko z chwila jego zakoriczenia.

CDWOLYWANIE DYREKTOROW

Na kazdym zwyczajnym walnym zgromadzeniu Spétki ustepuje ze stanowiska jedna trzecia Dyrektoréw, ktorzy
53 objgci systemem rotacji, lub {jezeli ich ficzba nie wynosi trzy lub wielokrotnogé trzech) taka ich liczba, jaka jest
najbardziej zblizona do jednej trzeciej, lecz (z wyjatkiem sytuacji, gdy jest mniej niz trzech Dyrektoréw) nie

mnigjsza niz jedna trzecia.

Z zastrzezeniem postancwien niniejszej Umowy, grupa Dyrektoréw ustgpujgcych ze stanowiska w wyniku rotacji
nie bedzie cbejmowac zadnego Dyrektora, ktéry zostat powofany po dacie zawiadomienia o zwolaniu walnego
zgromadzenia, a bedzie obejmowad — w zakresie, w jakim jest to konieczne dia uzyskania ustalonej liczby —
w pierwszej kolejnosci, wszystkich Dyrektordw, kt6rzy cheg ustapic ze stanowiska i nie decydujg sig¢ kandydowad
ponownie, a w drugiej kolejnosci tych z Dyrektordw, ktérzy petnili te funkcje najdiuzej od ich ostatniego
powotania lub ponownego powotania, przy czym sposrdd oséb, ktore zostaly Dyrektorem lub zostaly ostatni raz
ponownie powotane na stanowisko Dyrektora w tym samym dniu, osoby, ktére majg ustapié, zostang wybrane
w wyniku losowanis {chyba ze uzgodnig pomiedzy sobg inaczej). Dodatkowo kazdy Dyrektor, ktéry nie jest
zobowigzany do ustapienia ze stanowiska z innych przyczyn, bedzie zobowigzany ustapié na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu bedacym trzecim zwyczajnym walnym zgromadzeniem od jego powotania przez Spétke
na walnym zgromadzeniu lub ponownego wyboru na stanowisko Dyrektora Spétki na walnym zgromadzeniu, w
zaleinoici od tego, co nastapile péinie], Dyrektorzy, ktérzy majs ustgpic w kazdym przypadku (zaréwno pod
wzglgdem liczby, jak i tozsamosci) zostang ustaleni na podstawie sktadu Rady Dyrektoréw na poczatek godzin
pracy w dniu zawiadomienia o zwotanju zwyczajnego walnego zgromadzenie izaden Dyrektor nie bedzie
zobowigzany ustapit ze stanowiska ani nie zostanie zwolnieny z obowiazku ustapienia z powodu zmiany liczby
lub 0s6b Dyrektoréw po tym czasie, w dniu zawiadomienia lecz przed zamknigciem obrad zgromadzenia.

Jeteli na zgromadzeniu, na ktérym Dyrektor ustepuje w wyniku rotacji, Spotka nie obsadzi wakatu, ustepujacy
Dyrektor — o ile jest gotowy do przyjecia tej funkcji — zostanie uznany za powotanego ponownie, chyba ie
zgromadzenie podejmie decyzje, iz wakat pozostanie nieobsadzony, lub uchwata o ponewnym powotaniu
Dyrektora zostanie poddana pod glosowanie i nie zostanie przyjeta. Jeieli taki Dyrektor nie zostanie powotany
ponowne lub nie zostanie uznany za powolanego ponowne, mosie zachowaé stanowisko do zamkniecia obrad
zgromadzenia.

24.4 O ile Rada Dyrektoréw nie wyda innej rekomendacji, osoba inna niz Dyrektor ustepujacy na walnym

zgromadzeniu moze zostad wybrana przez Spétke na stanowisko Dyrektora, tylko jezeli nie mnigj niz siedem, a
nie wigcej niz 21 petnych dni przed wyznaczong data zgromadzenia w Siedzibie zostanie ztozone pisemne
zawiadomienie podpisane przez Czlonka naleiycie uprawnionege do uczestnictwa | gtosowania na
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24.5

24.6

24.7

25.

251

25.2

25.3

zgromadzeniu, w rwiazku z ktérym dokonano zawiadomienia, o zamiarze zaproponowania kandydatury tej
osoby, wraz z informacjg na pismie o gotowosci tej osoby do kandydowania, podpisang przez te osobe,

Bez uszczerbku dla uprawnien Rady Dyrektorow, na walnym zgromadzeniu Spétka moie powotaé dowolng
osobe na stanowisko Dyrektora, albo w eelu obsadzenia wakatu albo jako dodatkowego Dyrektora.

Na walnym zgromadzeniu wniosek o powotanie dwéch lub wigkszej liczby osdéb na stanowiska Dyrektordw
Spétki na podstawie jednej uchwaly moie zostaé zloiony, tylko jezeli zostanie wezesniej przyjeta uchwata
zgromadzenia o zloZeniu takiego wiiosky, bez zadnych glosdw oddanych przeciw uchwala.

Zaden Dyrektor nie ztozy rezygnacji, ani nie bedzie zobowigzany do zfezenia rezygnacji ze stanowiska Dyrektora
z chwilg lub z powodu osiggnigcia wieku 70 lat lub jakiegokolwiek innege wieku, a Dyrektor ustepujacy ze
stanowiska lub zobowigzany do ustapienia zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy atbo inna osoba, ktérej
kandydature na stanowisko Dyrektora zgloszono, moga zosta¢ powetani lub powotani ponownie na to
stanowisko bez wzpgledu na fakt osiagniecia wieku 70 lat lub jakiegokolwiek innego wieku i nie jest wymagane
zadne szczegdlne zawiadomienie w zwigzku z jakgkolwiek uchwata o powotaniu lub ponownym powotaniu na
stanowisio Dyrektora osoby, kidra osiagneta wiek 70 lat lub jakikolwiek inny.

WYMAGANIA WOBEC DYREKTOROW | ICH WYNAGRODZENIE
Dyrektorzy nie muszg posiadac akeji Spétki.

Dyrektorzy (poza Dyrektorami bedacymi takie pracownikami Spéfki} otrzymujy wynagrodzenie ze srodkéow
Spotki, w kwocie nieprzekraczajgcej tacznie 370 000 EUR rocznie, zgodnie 2 ustaleniami Dyrektoréw lub zgodnie
z innymi ustaleniami Spotki dokonanymi na walnym zgromadzeniu. Wynagrodzenie Dyrektoréw naliczane jest

codziennie.

Dyrektorzy maja takie prawo do zwrotu uzasadnionych biezgcych wydatkdw, prawidtowo poniesionych przez
nich w ramach fub w zwiazku z wykonywaniem ich obowigzkdw badZ uczestnictwem w posiedzeniach Rady
Dyrektoraw lub komitetdw albe w walnych zgromadzeniach {wigcznie z kosztami poniesionymi przez nich w
zwigzku z zasiegnieciem niezaleznych specjalistycznych porad).

25.4 Jezeli na proshe Rady Dyrektordw ktorykolwiek z Dyrektordw bedzie $wiadczyt jakiekolwiek dodatkowe lub

szczegblne ustugi albo bedzie podrézowat lub mieszkat poza krajem bedacym jego stalym miejscem
zamieszkania w jakichkolwiek sprawach Spdtki, taki Dyrektor bedzie mie¢ prawo do otrzymania kwoty uznanej
przez Rade Dyrektoréw za odpowiednig w zwigzku z ponoszonymi kesztami.

25.5 Rada Dyrektordw moze ustanowié i prowadzi¢ program akcji pracowniczych, program opeji na akcje albo inny

26.

program motywacyjny oparty na akcjach, a takie ustanowié {jezeli program tak stanowi) i zasilaé wplatami
program majacy na ceiu zakup akcji Spétki przez powiernikéw iub zbycie, przydziaf iub emisje akeji Spotki na
rzecz powiernikow , ktdre to akcje bedy przechowywane na rzecz pracownikow {w tym Dyrektoréw)} Spotki,
a takie pozyczal sSrodki pieniezne takim powiernikom lub pracownikdw, w celu umoiliwienia im kupna akgji.

DYREKTORZY ZASTEPUJACY

26.1 Dyrektor niebedgcy mieszkaricem Zjednoczonego Krdlestwa nie jest uprawniony do powofania Dyrektora

26.2

zastepujacego bedacego mieszkaicem Zjednoczonego Krélestwa.

Z zastrzezeniem postanowien pkt. 26.1 powyiej, kazdy z Dyrektordw, poza Dyrektorami zastepujgcymi, moie —
na podstawie pisemnego zawiadomienia opatrzonego jego podpisem i dostarczonego do Spdtki — powolaé
innego Dyrektora lub inng osobe zatwierdzong uchwata Rady Dyrektorow, ktdra wyrazita na to zgode {bez
wzgledu na to, czy jest Cztonkiem Spotki czy nie), jako Dyrektora zastgpujacego, w celu uczestnictwa
i glosowania w jego imieniu na posiedzeniach Dyrektoréw, na ktdrych Dyrektor nie hedzie obecny osobiscie,
a takie w celu podejmowania i wykonywania obowigzkéw ifunkcji oraz wykonywania praw, ktore Dyrektor
mogtby wykonywaé osobiscie — przy ezym powotanie Dyrektora zastepujacego moze zosta¢ dokonane na
zasadzie ogolnej lub szczegdinej, na okreslony czas lub na okreslone posiedzenie i moze podlegac ckreSlonym
ograniczeniom — oraz moze cdwola¢ powolanego przez siebie Dyrektora zastepujacego z jego funkgji. Kazde
takie powotanie jest skuteczne i obowigzujg nastepujace postanowienia:
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a} Kaidy Dyrektor zastepujacy w okresie sprawowania tej funkgji jest uprawniony:

() jezel powotujgcy przekaie Sekretarzowi odpowiedrie instrukcje — do otrzymywania zawiadomien
© posiedzeniach Dyrektordw; oraz

(i} do uczestnictwa | wykonywania (z zastrzeieniem obowigzujgcych ograniczerl) wszelkich praw
i preywilejow przystugujacych powotujacemu, na wszystkich posiedzeniach, na ktérych powolujacy nie
jest obecny osobiscie.

{b) Dyrektor zastgpujacy ipso facio odchodzi ze stanowiska z chwily wygasniecia jego powotania z powodu
uptywu czasu, z chwilg odejécia lub odwotania powotujacego ze stanowiska Dyrektora (z jakiejkolwiek
przyczyny), z wylaczeniem sytuacji, gdzie powotujgcy ustapi i zostanie ponownie powotany lub uznany za
ponownie powotanego na posiedzeniu, na ktdrym ustapi ze stanowiska, lub z chwila odwotania Dyrektora
zastgpujacego ze stanowiska przez powolujacego.

{¢) Powotanie Dyrektora zastepujacego automatycznie wygasa w nastepujacych przypadkach:

{i) jeieli nastapi zdarzenie, kiére spowodowatoby jego odejicie ze stanowiska Dyrektora, gdyby byt

Dyrektorem;
(if) Jeteli zlozy rezygnacje ze stanowiska poprzez zawiadomienie Spatki;

{lii} jeZeli nie jest Dyrektorem, a Rada Dyrektordw odwota swoja decyzje o zatwierdzeniu EO poprzez

przyjecie stosownej uchwaty,

26.3 Powolanie lub odwotanie Dyrektora zastepujacego odbywa sie na podstawie pisemnego dokumentu
podpisanego przez Dyrektora powotujgcego lub odwotujgcego powotanie albo w inny sposch zatwierdzony
przez Rade Dyrektorow oraz wchodzi w #ycie (z zastrzezeniem zatwierdzenia wymaganego postanowieniami
niniejszej Umowy} z chwily otrzymania pisemnego powetania lub odwolania w Siedzibie lub przez Sekretarza.

26.4 Na zadanie powotujacego, Dyrektor zastepujacy bedzie uprawniony do otrzymywania zawiadomien o wszystkich
posiedzeniach Rady Dyrektoréw i komitetéw Rady Dyrektoréw, ktSrych powolujacy jest cztonkiem, do
uczestnictwa i glosowania oraz (jezeli ninigjsza Umowa nie stanowi inaczej) uwzgledniania jego osoby na
potrzeby ustalenia kworum na posiedzeniach, na ktérych Dyrektor, ktéry go powotat, nie Jest obecny osobiscie,
oraz ogéinie do wykonywania wszystkich funkcji powotujgcego jzko Dyrektora pod jego nizobecnogé.

26.5 Dyrektor zastgpujacy moie otrzymac od Spétki zwrot kosztow, jakie zostatyby mu naleiycie zwrécone, gdyby byt
Dyrektorem, lecz nie bedzie otrzymywat od Spétki zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkgji
Dyrektora zastepujgcego. Dyrektor zastgpujgcy ma prawe do uzyskania od Spofki zabezpieczenia przed
odpowiedzialnoscia w takim samym zakresie, w jakim zabezpisczenie przystugiwatoby mu, gdyby byt

Dyrektorem,

26.6 W okresie sprawowania swej funkeji Dyrektor zastepujacy jest uwazany za czfonka kadry kierownicze] (officer)
Spétki oraz jest osobiscie odpowiedzialny za wiasne dziatania i zaniechania i nie jest traktowany jako
przedstawiciel Dyrektora, ktory go powotat.

26.7 Dyrektor moze petni¢ funkcje Dyrektora zastepujacego innego Dyrektora | jest uprawniony do glosowania
w imieniu takiego innego Dyrektora oraz w swoim wiasnym.

26.8 Dyrektor lub inna osoba moze petnié funkeje Dyrektora zastepujgcego wiecej nii jednego Dyrektoras, a na
wszystkich posiedzeniach Rady Dyrektoréw lub komitetéw Rady Dyrektoréw Dyrektor zastepujacy jest
uprawniony do jednego gtosu za kaidego Dyrektora, ktéregoe reprezentuje, oprocz swojego wlasnego gtosu,
ktéry posiada jako Dyrektor. Jednakie na potrzeby ustalenia, czy jest obecne kworum, fest liczony jako jeden

Dyrektor.
27.  UPRAWNIENIE RADY DYREKTOROWU DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN

27.1 Rada Dyrektoréw moze wykonywa¢ wszelkie uprawnienia Spotki w zakresie zaciggania kredytow i pozyczek oraz
udzielania gwarancji, obcigzania hipoteks, zastawem lub innym rodzajem obciazenia catoéci lub czesci
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27.2

27.3

28.

28.1

28.2

28.3

przedsiebiorstwa, nieruchomosci lub aktywow Spotki (obecnych lub przyszlych) i naleznosci z tytutu wptat na
kapitat, a takie ustanawiania i emitowania skryptéw dituznych iinnych papieréw wartoiciowych, bezpoérednio
lub w formie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zadtuzenia, zobowigzania lub obowiazku Spéiki albe osoby
trzeciej. Nie istnieje gorna granica kwoty zadtuzenia.

Rada Dyrektorow moie wykonywac wszelkie uprawnienia Spotki do zaciggania zobowigzan oraz pozyskiwania
$rodkow w wyniku emisji lub sprzedazy skryptdw diuznych lub papierdw wartosciowych na takich warunkach, w
tym dotyczaeych terminu ptatnosci, oprocentowania, ceny emisyjnej lub ceny sprzedazy, ptatnoici premii
w terminie wykupu lub splaty, jakie Rada Dyrektordow moze ustalié, a w szczegdlnosci (z zastrzeieniem
Przepiséw Prawa} w zakresie prawa posiadaczy skryptéw diuznych lub papieréw wartodciowych do ich zamiany
na akcje Spotki dowolnej kiasy, ktérych emisje zatwierdzono.

Rada Dyrektoréw moze przyznal wierzycielowi hipotecznemu lub osobie, ktéra uzyskata prawa do skryptow
dtuznych lub papieréw wartosciowych, prawa i uprawnienia, jakie uwaza za niezbedne lub korzystne. Moie
nadac prawa do majatku Spétki powiernikom w celu zabezpieczenia jakichkolwiek poiyczonych lub uzyskanych
w ten sposdb srodkdw oraz przyznad powiernikom lub innym administratorom powotanym przez powiernikéw
albo przez posiadaczy skryptéw dtuinych, prawa i uprawnienia, jakie Rada Dyrektorow uzna za niezbedne lub
korzystne w zwiazku z:

a)  przedsiebiorstwem lub nieruchomosciami Spétki albo zarzgdzaniem nimi lub ich realizacja; lub

b) dokonywaniem wezwar do wniesienia wptat na kapitat, otrzymywaniem i egzekwowaniem takich wpfat od
cztonkdw z tytutu nieoptaconego kapitatu oraz z innych tytutéw, a takze moze tworzyé i emitowaé skrypty
diuine na rzecz powiernikéw, w celu zapewnienia dodatkowego zabezpieczenia, a powiernicy mogg
otrzymywad wynagrodzenie;

c} Rada Dyrektoréw moze ustanawial zabezpieczenie platnosci srodkdéw pienieznych naleznych od Spétki
w ten sam sposch, jak ustanawia zabezpieczenie spfat pozyczonych lub pozyskanych srodkow.

INNE UPRAWRNIENIA | OBOWIAZKI RADY DYREKTOROW

Rada Dyrektoréw prowadzi sprawy Spotki i moze wykonywac wszystkie uprawnienie Spétki, ktdre nie musza byé
wykonywane przez Spdtke na walnym zgromadzeniu, z zastrzeieniem postanowien niniejszej Umowy
i Przepiséw Prawa oraz wszelkich innych regulacji okreslonych przez Spétke na walnym zgromadzeniu, przy czym
tadne wprowadzone w ten sposob regulacje nie bada skutkowaé uniewaznieniem wezesniejszych czynnodci
Rady Dyrektordw. Ogélne uprawnienia przyznane postanowieniami hiniejszego paragrafu nie beda ograniczone
zadnymi szezegdlnymi prawami lub upowainieniami przyznanymi Radzie Dyrektorédw na mocy jakiegokolwiek
innego paragrafu. Uprawnienia Rady Dyrektorédw wykonywane bedg w taki sposéb, aby zapewnic, ze w kazdym
czasie Spotka jest zarzgdzana | kontrolowana poza granicami Zjednoczonago Krélestwa.

Rada Dyrektorow mozie zorganizowad prowadzenie dowolne] czesci dziatalnosci prowadzonej przez Spétke albo
innej dziatalnosci, w ktorej Spdtka posiada udziat, przez lub poprzez jedna albo wieksza liczhe spotek zaleznych,
a Rada Dyrektordw, dzialajac w imieniu Spdtki, moze dokonywad ustalen, jakie uzna za wiasciwe, wcelu
realizacji zyskdéw lub pokrycia strat z tak prowadzanej czesci dziatalnosci lub z tytutu finansowania, wsparcia lub
subsydiowania takiej spatki zaleznej albo gwarantowania jej umdw lub zobowigzan.

Rada Dyrektoréw moie ustanawiaé rady dyrektordw lub agencje dziatajgce lokalnie lub na potrzeby okreslonych
pionéw dziatalnosci, w celu zarzadzania sprawami Spétki, moze powolywal jednego lub wigkszg liczbe
Dyrektorow lub inne osoby na stanowiska cztonkéw takich lokalnych rad dyrektoréw albo menedzeréw lub
agentéw oraz moze ustalaé ich wynagrodzenie i delegowa¢ na rzecz lokalnej rady dyrektoréw, menedzera lub
agenta wszelkie prawa i uprawnienia przystugujace Radzie Dyrektoréw, z prawem do dalszego przekazywania
praw i uprawnien, a takze moze upowazniat czionkdw lokalnej rady dyrektorow do obsadzenia wakatéw oraz
do dziatania bez wzgledu na istnienie wakatdw, i kazde takie powotanie lub delegowanie praw i uprawnien
moze odbywal sig na zasadach i pod warunkami, jakie Rada Dyrektordw uzna za wiaiciwe, a Rada Dyrektordw
moie odwotaé kaida z tak powotanych oséb oraz moie anulowac lub zmienié przekazane uprawnienia, przy
czym takie anulowanie lub zmiana nie moga mieé niekorzystnych skutkdw dla zadnej osoby dziatajace] w dobrej

wierze, ktdra nie otrzymata zawiadomienia o danym uniewaznieniu lub zmianie.
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28.4 Rada Dyrektoréw moze w dowolnym czasie, na mocy pefnemocnictwa lub innego upowaznienia podpisanego
przez taka osobg lub osoby naleiycie upowaznione w tym zakresie, powotaé dowolng esobe lub zmienng grupe
0s6b, wyznaczonych bezposrednio lub poérednio przez Rade Dyrektoréw, do petnienia funkcji petnomocnika
prawnego Spatki, wcelach oraz z uprawnieniami i na okresy oraz z zastrzezeniem warunkéw, jakie Rada
Dyrektoréw uzna za whasciwe, a wszelkie takie petnomocnictwa mogq zawieral postanowienia dotyczace
ochrony i utatwien dla oséb majacych do ezynienia z petnomoenikiem, jakie Rada Dyrektoréw uzna za wiaiciwe,
oraz moga upowazniaé pelnomocnika do udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie wszystkich lub czesci

jego uprawnien.
29.  ZAANGAZOWANIE | INTERESY DYREKTORGW

29.1 Dyrektor, ktéry zgodnie z posiadanymi przez siebfe informacjami jest w jakikolwiek sposéb zaangaiowany,
bezpoirednio lub posrednio, w umowe lub porozumienie albo planowana umowe lub porozumienie ze Spétka,
jest zobowiazany ujawnié charakter tego zaangaiowania na pierwszym posiedzeniu Rady Dyrektoréw po
uzyskaniu informacji o tym zaangazowaniu. W wypadku planowanej umowy ujawnienie zostanie dokonane na
posiedzeniu Rady Dyrektoréw, na ktérym bedzie po raz pierwszy omawiana kwestia zawarcia takiej umowy lub
porozumienia albo — jezeli w dniu tego posiedzenia Dyrektor nie byt jeszcze zaangazowany w planowana umowe
lub porozumienie — na nastepnym posiedzeniu Rady Dyrektaréw, ktére odbedzie sie po powstaniu tego
zaangazowania. Jezeli zaangazowanie Dyrektora w umowe lub porozumienie powstanie po ich zawarciu, nalezy
fe ujawni¢ na pierwszym posiedzeniu Rady Dyrektordw, ktére odbedzie sie po powstaniu zaangaiowania,

29.2 Na potrzeby powyiszych postanowien:

(a} przekazanie Radzie Dyrektoréw przez Dyrektora ogdlnego zawiadomienia, ze jest cztonkiem okreslonej spétki
lub firmy oraz ze nalezy go uwazaé za zaangazowanego w kazda umowe lub porozumienie, ktdre mogg zostad
zawarte po dacie zawiadomienia z ta spétka lub firma, uwazane bedzie za wystarczajgce ujawnienie

zaangazowania;

{b} przekazanie Radzie Dyrektoréw przez Dyrektora ogdlnego zawiadomienia, ze Dyrektora naleiy traktowat jako
zaangazowanego w kaidg transakeje lub porozumienie, w ktére jest zaangazowana okreélona osoba lub grupa
0s6b, i okrelenie w tym zawiadomieniu charakteru i zakresu tego zaangaowania uwazane bedzie za
ujawnienie faktu, ze Dyrektor jest zaangaiowany w taka transakcje w sposéb | w zakresie okreslonym

w zawiadomieniu;

(c} zaangaiowanie, o ktGérym Dyrektor nie posiada wiedzy i nieracjonalnym jest oczekiwanie od niego posiadania
takiej wiedzy, nie bedzie uwazane za jego zaangazowanie; oraz

(d} zaangaiowanie osoby, kt6ra jest powiazana z Dyrektorem, jest traktowanie jako zaangazowanie Dyrektora.

29.3 Z zastrzezeniem postanowien par. 28, Dyrektor nie moze glosowa¢ ani byé uwzgledniany przy ustalaniu kworum
na potrzeby zadnej uchwaty dyrektoréw lub komitetu dyrektoréw dotyczacej umowy, perozumienia, transakcji
lub oferty, ktérej Spétka jest lub ma byé strong i w ktdrg Dyrektor jest zaangaiowany, a to zaangazowanie {wraz
z zaangazowaniem jakiejkolwiek osoby z nim powijzanej) stanowi, 2godnie z jego wiedza, istotne
zaangazowanie {z tytutu innego niz posiadanie przez Dyrektora udziatu w akejach lub skryptach diuznych albo
innych papierach wartosciowych Spétki albo z innego tytutu lub poprzez Spétke). Powyiszy zakaz nie chowigzuje
w stosunku do uchwat dotyczacyeh nastepujacych spraw:

(a) udzielenia gwarancji, zabezpieczenia lub zabezpieczenia przed odpowiedzialnodcig w zwigzku z pozyczkami
udzielonymi lub zobowigzaniami zaciagnigtymi przez Dyrektora albo przez jakakolwiek inng osobg na zgdanie
albo na rzecz Spétki lub jej spotki zaleznej;

{b) udzielenia gwarancji, zabezpieczenia lub zabezpieczenia przed odpowiedzialnoicig w zwigzku z zadiuieniem
albo zobowiazaniem Spétki fub jej spétki zaleznej, 7 tytutu ktérych Dyrektor lub osoba z nim powigzana
przvigta odpowiedzialnosé, w catosci lub w czgéel, indywidualnie lub wspélnie 2 innymi podmiotami, na
podstawie gwarancji lub zabezpieczenfa przed odpowiedzialnoscia albo poprzez ustanowienie
zabezpieczenia;
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{c) umowy, porozumienia, transakcji lub oferty dotyczacej oferty objecia lub nabycia akcji, skryptéw diuznych
lub innych papieréw wartosciowych Spdtki fub jej spotki zaleznej, w ktérej to ofercie Dyrektor ma lub moze
mieé prawo uczestniczy¢ jako posiadacz papieréw wartosciowych lub w ktérej gwarantowaniu lub subemisji

ma uczestniczyd;

{d) umowy, porozumienia, transakeji fub oferty, ktérych Spétka jest lub ma byé strong, dotyczgcych innej spatki
{w tym cztonka Grupy), w ktéra Dyrektor {lub inna osoba z nim powiazana) jest zaangaZowany, jako czionek
kierownictwa, cztonek, wierzyciel lub z innego tytutu, jezeli wedtug informacji posiadanych przez Dyrektora
Dyrektor nie posiada udzialu w akgjach stanowigcych jeden procent lub wiecej ktdrejkolwiek klasy akcji w
kapitale zaktadowym lub praw gtosu w odnosnej spélce;

{e) umowy, porozumienia, transakcji lub oferty na rzecz pracownikdw Spétki lub jej spotki zaleinej, ktére
przyznaja mu wylacznie przywileje lub Swiadczenia przyznawane ogdfowi pracownikéw, ktdrych dotycza;

{f} umowy, porozumienia, transakcji lub oferty, ktére dotycza w calodci lub w czedei przyjecia lub prowadzenia
programu emerytalnego lub programu podobnych swiadczen, programu $wiadczen z tytutu przejécia na
emeryture lub rente, Smierci lub niepetnosprawnosci, indywidualnego planu emerytalnego albo programu
akeji pracowniczych, z tytutu kidrego Dyrektor moze uzyskal swiadczenia, lecz ktdre nie przyznaja mu
zadnych przywilejéw ani Swiadczeri, ktére nie s3 przyznawane ogdtowi pracownikdw objetych danym

programem lub planem; oraz

{g) umowy, porozumienia, transakeji lub oferty, ktére dotyczg nabyeia lub utrzymania polisy ubezpieczeniowej
na rzecz Dyrektorow lub na rzecz grupy osob obejmujgcej Dyrektorow;

i nie bedzie wymagane zaniechanie danej transakcji lub porozumienia z powodu takiego zaangazowania lub

swiadczenia.
29.4 Na potrzeby niniejszego paragrafu, dana oscba jest uwazana za powigzang z Dyrektorem, jezeli jest:

{a) mationkiem, dzieckiem (ktdre nie ukoriczyto osiemnastu lat) lub przysposobionym dzieckiem {ktére nie

ukonczyio osiemnastu lat) Dyrektora; lub

{b) powigzang osoba prawng, bedaca spdlka, w ktérej Dyrektor, sam lub z osobami powigzanymi, posiada
bezposrednio fub posrednio udziat dajacy prawo do czerpania korzyici {beneficial interest) w wysokosci co
najmniej 20% wartosci nominalnej kapitatu zaktadowego lub jest uprawniony (sam lub z osobami
powigzanymi) do wykonywania lub kontrolowania wykonywania ponad 20% praw gltosu na walnych

zgromadzeniach; lub

(c) powiernikiem (dziatajgcym w tym charakterze) funduszu powierniczego, do ktérego beneficjentéw nalezy
Dyrektor jub osoby ckresione w ppkt. (a} iub {b} powyiej, z wyiaczeniem powiernikdw programdw akcji
pracowniczych i programow emerytalnych; lub

(d} partnerem {(dziatajagcym w tym charakterze) Dyrektora lub oséb opisanych w ppkt. {a) do (¢} powyiej.

29.5 Jezeli na posiedzeniu Rady Dyrektordw lub komitetu Rady Dyrektordw zostanie podniesiona kwestia istotnoéci
zaangazowania Dyrektora albo prawa Dyrektora do gtosowania lub uwzgledniania jego osoby przy ustalaniu
kworum i kwestia ta nie zostanie rozwigzana poprzez wyrazenie przez Dyrektora dobrowolnej zgody na
wstrzymanie sie od glosu lub nieuwzglednianie jego osoby przy ustalaniu kworum, kwestia ta moze (o ile dany
Dyrektor nie jest Przewodniczacym posiedzenia, w ktdrym to wypadku jest on zobowigzany wycofad sig
z posiedzenia, a Rada Dyrektordw wybierze wiceprzewodniczgcego na potrzeby rozwigzania przedmiotowej
kwestii w miejsce Przewodniczacego) zostaé przed zamknigciem posiedzenia przekazana Przewodniczgcemu
posiedzenia, a jego rozstrzygniecie w stosunku do kaidego Dyrektora innego niz on sam bedzie ostateczne,
z wylaczeniem przypadkéw, gdy charakter lub zakres zaangazowania danego Dyrektora nie zostat rzetelnie
ujawniony, oraz z zastrzeieniem ie kwestia ta na potrzeby ujawnienia zaangaiowania w sprawozdaniach
finansowych Spétki zostanie ostatecznie rozstrzygnieta przez wiekszos¢ Rady Dyrektoréw (z wylgczeniem

zainteresowanego Dyrektora).
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29.6

29.7

298

29.9

29.10

Bez wzgledu na swoje zaangazowanie, Dyrektor moze by¢ uwzgledniany przy ustalaniu kworum na posiedzeniu,
na ktorym ma miejsce powolanie jego lub innego Dyrektora do petnienia okredlonej funkcji lub platnego
stanowiska w Spétce, lub na ktdrym s3 ustalane warunki takiego powotania lub rozwazana jest umowa, w ktérg
Dyrektor jest zaangaiowany, | moie glosowat w sprawie takiego powofania lub ustalen, poza whasnym
powotahiem lub ustaleniem jego warunkéw. Jezeli rozwazane sg wnioski dotyczace powotania (w tym m.in.
dotyczace ustalenia lub zmiany warunkéw powotania lub jego rozwigzania) dwdch lub wigkszej liczby
dyrektoréw do pelnienia okreslonych funkeji lub ptatnych stanowisk w Spéfee Tub spotce, w ktdry Spotka jest
zaangazowana, takie wnioski zostang rozdzielone i w stosunku do kazdego z dyrektoréw rozpatrywana bedzie
odrgbna uchwata. W takim wypadku kaidy zainteresowany dyrektor {o ile nie jest z innej przyczyny wykluczony
z glosowania na podstawie niniejszych postanowieri) jest uprawniony do gtosowania (i do uwzgledniania jego
osoby przy wstalaniu kworum} nas wszystkimi uchwatami, z wyjatkiem uchwal dotyczacych jego wiasnego

powotania.

Dyrektor moze sprawowac inne funkcje lub zajmowac inne ptatne stanowiska w Spétee {poza funkeja Biegtego
Rewidenta) réwnoczednie ze sprawowaniem funkeji Dyrektora, przez okres oraz na warunkach {w zakresie
wynagrodzenia jinnych) ustalonych przez Rade Dyrektordw, i zaden Dyrektor ani kandydat na stanowisko
Dyrektora nie bedzie podlegat z tytutu zajmowanego stanowiska zakazowi zawierania uméw ze Spotka, czy to
w odniesieniu do kadencji takiej innej funkgji lub stanowiska, czy tei jako dostawca, kupujaey lub w innym
tharakterze, i nie obowiazuje wymég zaniechania takiej umowy ani jakiejkolwiek umowy lub porozumienia
zawartych przez lub w imieniu Spétki, w ktére jest w jakikolwiek sposéb zaangazowany ktérykolwiek Dyrektor, a
zaden Dyrektor zawierajgcy taka umowe lub posiadajgcy takie zaangazowanie nie bedzie zobowigzany do
rozliczania sig wobec Spétki z zadnych zyskéw zrealizowanych w wyniku takiej umowy lub porozumienia
z powodu sprawowania przez Dyrektora tej funkgji lub z powodu stosunku powierniczego ustanowionego w

zwigzku z nig.

Kaidy Dyrektor moze dzialaé samedzielnie lub paprzez swoja firme w charakterze podmiotu jwiadczacego
specjalistyczne ustugl dla Spoiki {z wytaczeniem ustug bieglego rewidenta) i Dyrektor lub jego firma beda
uprawnieni do wynagrodzenia za takie ustugi tak, jakby nie byt Dyrektorem.

Kaidy z Dyrektoréw moze nadal by¢ lub zosta¢ dyrektorem, dyrektorem zarzadzajacym, menedierem lub innym
cztonkiem kadry kierowniczej albo cztonkiem jakiejkolwiek spétki, utworzonej przez Spétke lub w ktdra Spotka
moze byé zaangazowana, i taki Dyrektor nie bedzie odpowiadat wobec Spotki za iédne wynagrodzenie lub inne
$wiadczenia otrzymane przez niego jako przez dyrektora, dyrektora zarzadzajacego, menedzera lub innego
cztonka kierownictwa albo cztonka danej spétki. Dyrektorzy moga wykonywac prawo glosu z akcji w innej
spoice, posiadanych przez Spétke lub do wykonania ktSryceh $3 uprawnieni jako dyrektorzy takiej innej spotki,
pod wszelkimi wzgledami w taki sposéb, jaki uznajg za wlasdeiwy (co obejmuje gtosowanie za uchwatg
powolujacy danego Dyrektora lub ktéregokolwiek z nich na stanowisko dyrektora, dyrektora zarzadzajacego,
menedzera lub innego czlonka kadry kiercwniczej takiej spdtki craz glosewanie Jub zapewnianie piatnosci
wynagrodzenia na ich rzecz jake dyrektordw, dyrektoréw zarzadzajacych, menedzerdw lub innych czionkow
kierownictwa takiej spotki) i kazdy z Dyrektoréw Spétki moze gtosowac za wykonywaniem praw glosu w wysej
opisany sposdb, bez wzgledu na fakt, ze moze lub ma zostat powolany na stanowisko dyrektora, dyrektora
zarzadzajacego, menedziera lub innego eztonka kadry kierowniczej innej spotki, a jako taki moze mie€ interes w
wykonywaniu prawa gtosu w wyzej okreélony sposéb.

Pod warunkiem ujawnienia Radzie Dyrektoréw charakteru i zakresu SWOjego zaangazowania zgodnie
z postanowieniami pkt. 29.1, Dyrektor, pomimo zajmowanego stanowiska:

a} moze byé strong dowolnef transakeji lub porezumienia ze Spotka albo transakcji lub porozumienia, w ktére
Spétka jest zaangaZowana z innego tytutu, oraz moze byé w inny sposéb zaangazowany w takie transakcje
luh porozumienia;

b) nie bedzie miat ze wzgledu na zajmowane stanowisko obowiazku rozliczania sie wobee Spdtki z jakichkolwiek
korzysci uzyskanych z powodu zajmowanego stanowiska lub z tytutu zatrudnienia albo z takiej transakeji lub
porozumienia badz udziatu w takiej osobie prawnej, i nie ohowigzuje wymog zaniechania takiej transakcji lub
porozumienia ze wzgledu na taki udziat lub korzyéci.
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28.11 Wszelkie czeki, weksle, polecenia zaplaty oraz inne zbywalne dokumenty, a takie wszelkie potwierdzenia
wyptaty srodkdw na rzecz Spotki, beda podpisywane, wystawiane, akceptowane, zatwierdzane lub sporzadzane

w taki sposdb, jaki Rada Dyrektordow w dowolnym czasie ustali.

29.12 Rada Dyrektoréw zapewni sporzadzanie i umieszczanie w odpowiednich ksiegach nastepujacych protokotéw:

a} powotania czlonkéw kadry kierowniczej;

bY imion i nazwisk Dyrektoréw obecnych na kazdym posiedzeniu Rada Dyrektoréw lub komitetu;

¢} wszystkich uchwat i czynnosci na zgromadzeniach Spditki i na posiedzeniach Rady Dyrektordw i komitetow.

Kaidy taki protokét, jezeli zostat uznany za podpisany przez Przewodniczacego zgromadzenia lub posiedzenia,
na ktorym zostala podjeta dana czynnos¢, lub przez Przewodniczacego nastepnego zgromadzenia lub

posiedzenia, bedzie stanowit dowdd odnosnych czynnosci.

29.13 Rejestr posiadanych przez Dyrektordw udziatéw w akcjach bedzie przechowywany w Siedzibie i bedzie dostepny
do wgladu dla kazdego Czlonka lub posiadacza skryptow dtuinych Spétki w godzinach od 10.00 do 12.00
w okresie rozpoczynajacym sie na czternadcie dni przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem i uplywajgcym
trzy dni po nim. Rejestr bedzie takie okazywany w chwili rozpoczecia kaidego Zwyczajnege Walnego
Zgromadzenia i bedzie pozostawat otwarty i dostepny w czasie trwania zgromadzenia dla kazdego z jego

uczestnikow.

30.

KRYTERIA ODWOLANIA | ODWOLYWANIE DYREKTOROW

30.1 Bez uszczerbku dla postanowien nintejszej umowy dotyczacych ustapienia ze stanowiska (w wyniku rotacji lub z

innej przyczyny), stanowisko Dyrektora bedzie ipso facto uznawane za zwolnione:

a)

b

c)

d

e

f]

g

h

L)

jeieli Dyrektor (niebedgcy osoba sprawujacg przez okrestony czas funkcje wykonawcza, ktéra ulega
zakonczeniu, jezeli osoba ta przestanie z jakiejkolwiek przyczyny byé Dyrektorem) ztozy rezygnacje
z zajmowanego stanowiska na podstawie pisemnego zawiadomienia podpisanego przez Dyrektora
i wyslanego do Siedziby lub zfoZonego w Siedzibie albo ztezonego na posiedzeniu Rady Dyrektordw;

jezeli Dyrektor przestanie by¢ Dyrektorem na mocy Przepiséw Prawa, zostanie adwotany ze stanowiska na
mocy niniejszej Umowy lub bedzie podiegat zakazowi zajmowania stanowiska dyrektora na podstawie

przepisow prawa;

jezeli Dyrektor i dyrektor go zastepujacy (o ile taki istnieje) powetany na podstawie postanowien niniejszej
Umowy bedg nieobecni {z przyczyny innej niz urlop lub ustalenia dokonane z Radg Dyrektoréw w zwigzku ze
sprawami Spétki) na posiedzeniach Rady Dyrektoréw przez nieprzerwany okres szesciu miesiecy, a Rada

Dyrektoréw postanowi, Ze jego stanowisko zostato zwolnione;

jezeli Dyrektor zostanie uznany za bedacego nie w pelni wiadz umystowych lub niezdoinego do czynnosci

prawnych;
jezeli Dyrektor stanie sie niewyptacalny lub zawrze uktad z ogotem swoich wierzycieli;

jeieli Dyrektor otrzyma pisemne Zadanie zloienia rezygnacji, podpisane przez pozostatych Dyrektordow
(z wytgczeniem Dyrektora zastepujacego Dyrektora, ktérego zadanie dotyczy);

jezeli Spolka na walnym zgromadzeniu, na mocy uchwaty zwyktej orzeknie, ze Dyrektor przestaje petnié
funkcje Dyrektora; lub

jezeli Dyrektor stanie sie¢ mieszkaricem Zjednoczonego Krélestwa, w wyniku czego wiekszo$¢ Dyrektoréw

bedzie mieszkarcami Zjednoczonego Krélestwa.

30.2 Jezeli Spotka na walnym zgromadzeniu odwota Dyrektora przed wygasnieciem kadencji, Spotka moze na mocy
uchwaty zwyktej powotac inna osobe na stanowisko Dyrektora na jego miejsce, a osoba ta bedzie zajmowata to
stanowisko tylko do terminu, do jakiego Dyrektor, na ktdrego miejsce zostata powotana, zajmowatby swoje
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stanowisko, gdyby nie zostat odwotany. Powyisze odwotanie nie ogranicza zadnych roszczert o odszkodowanie,
jakie moga przystugiwac Dyrektorowi z tytutu naruszenia umowy o swiadczenie ustug pomiedzy nim a Spétka.

SPOSOB DZIALANIA RADY DYREKTOROW

Rada Dyrektorow moie odbywaé posiedzenia, w celu zatatwiania biezgcych spraw Spotki, moie odraczaé
posiedzenia oraz dostosowywac ich czestotliwoé w sposob, jaki uzna za wihasciwy. Dyrektor moze, a Sekretarz
na zadanie Dyrektora jest zobowiazany, zwolad posiedzenie Rady Dyrektoréw. W sprawach rozwazanych na
posiedzeniach decyzje podejmowane s3 wigkszoscia glosdéw. W wypadku rownej liczby gtoséw, Przewodniczacy
posiedzenia ma drugi, decydujgey glos i jest odpowiednio uwzgledniany na potrzeby ustalenia kworum oraz
uprawniony do gtosowania, o ile skutkiem takiego wykonania prawa glosu nie bedzie decyzja lub uchwata
podjgta przez wiekszos¢ Dyrektoréw bedacych mieszkaticami Zjednoczonego Krélestwa, Wszystkie posiedzenia
Rady Dyrektoréw odbywajg sie poza Ziednoczonym Krélestwem, a wszelkie decyzje lub uchwaty podjete przez
Dyrektoréw na posiedzeniu, ktére nie odbylo sie poza Zjednoczanym Krélestwem lub na ktorym cbecna byla
wigkszos¢ Dyrektoréw bedgcych mieszkaricami Zjednoczonego Krdlestwa, beda niewaizne i nieskuteczne.

Potaczenie video lub telekonferencyine albo komunikacja z wykorzystaniem innych elektronicznych lub
telefonicznych sposobdéw porozumiewania sie, w ktdrych uczestnicza Dyrektorzy stanowiacy kworum i wszyscy
uczestnicy moga sig stysze¢ i mowi¢ do siebie nawzajemn, POD WARUNKIEM ze fgcznodé zostanie zainicjowana
z Guernsey, bedy wazne bez wzgledu na fakt, 2e mniej niz dwdch Dyrektoréw bedzie fizycznie obecnych w tym
samym miejscu i w takich okolicznoéciach miejscem posiedzenia bedzie Guernsey. Kazda z 0s6b uczestniczaca
w posiedzeniu w ten sposéb bedzie uwaiana za obecng osobiécie i bedzie uwzgledniana na potrzeby ustalenia
kworum oraz uprawniona do wykonywania prawa glosu, Z ZASTRZEZENIEM ZE zaden z Dyrektoréw obecnych
fizycznie w Zjednoczonym Krélestwie w terminie takiego posiedzenia nie moie uczestniczyé w posiedzeniu
poprzez potaczenie video lub telekonferencyine albo komunikacje z wykorzystaniem innych elektronicznych lub
telefonicznych sposobdéw porozumiewania sie, chyba e wickszoié uczestniczgcych Dyrektoréw jest fizycznie
obecna poza Zjednoczonym Krélestwem.

Rada Dyrektordw ustali takie sposéb zawiadamiania o swoich posiedzeniach oraz osoby, do ktérych
zawiademienia beda wysylane. Zewiadomienie o posiedzeniu Rady Dyrektorow jest przekazywane Dyrektorowi
bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania. Dyrektor moze zrzec sig¢ prawa do otrzymania zawiadomienia
0 posiedzeniu, z wyprzedzeniem |ub po fakcie.

Posiedzenie Rady Dyrektoréw, na ktérym obecni sy Dyrektorzy stanowiacy kworum, ma zdolnoéé do
wykonywania wszystkich praw i uprawnien przystugujacych Radzie Dyrektoréw,

Sprawujacy swa funkcje Dyrektorzy moga wykonywaé swoje ohowiazki bez wzgledu na istnienie wakatéw, lecz
jezeli i tak dtugo, jak ich liczba jest mniejsza niz minimalna liczba ustalona zgodnie z postanowieniami niniejszej
Umowy, sprawujacy swq funkejg Dyrektorzy moga podejmowaé jedynie czynnoéel majgce na cefu zwiekszenie
liczby Dyrektoréw do takiej wymaganej liczby lub zwotania wainego zgromadzenia. lezeli nie ma Dyrektoréw
uprawnionych lub gotowych do podjecia takich czynnodéci, walne zgromadzenie moze zostaé zwolane w celu
powotania Dyrektoréw przez ktéregokolwiek z posiadaczy.

Rada Dyrektoréw moie wybraé sposréd swojege grona jedna osobe, 2 wylgczeniem Dyrektoréw bedacych
mieszkarficami Zjednoczonego Krdlestwa, na Przewodniczacego swoich posiedzer | moze ustalié okres
sprawowania przez niego tej funkeji. Jezeli Przewodniczacy nie zostanie wybrany lub jezeli na ktérymkelwiek
postedzeniu Przewodniczacy nie hedzie obecny w ciggu 15 minut PO Czasie wyznaczonym na jego rozpoczecie,
obecni Dyrektorzy moga wybra¢ jednego spoirdd swojego grona na Przewodniczacego posiedzenia.

Rada Dyrektoréw moie przekazaé swoje uprawnienia i upowaznienia {z prawem do dalszego ich przekazania)
komitetom, skiadajacym sie z jednego lub takiej wigksze] liczby Dyrektordw, jakgy uzna za wiasciwa, pod
warunkiem Ze wszyscy lub wiekszoéé czlonkéw takiego komitetu nie bedy mieszkaficami Zjednoczonego
Krdlestwa. Wykonujac przekazane mu uprawnienia, kazdy tak utworzony komitet bedzie przestrzegat zasad
okreglonych przez Rade Dyrektoréw.

Kworum niezbgdne dla wykonywania czynnosci Rady Dyrektoréw moze zostacd ustalone przez Rade Dyrektordw,
a jezeli nie zostanie ustalone, bedg je stanowi¢ dwie osoby w wypadku posiedzenia Rady Dyrektoréw | jedna
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osoba w wypadku posiedzenia komitetu Rady Dyrektoréw, z zastrzezeniem ze jezeli wigkszos¢ Dyrektordw (lub
cztonkow komitetu Rady Dyrektorow) obecnych na posiedzeniu bedzie mieszkaficarni Zjednoczonego Krélestwa,
obecni Dyrektorzy, bez wzgledu na ich liczbe, nie bedg stanowili kworum i Dyrektorzy (lub komitet) nie beda
zdelni do podejmowania czynnodci, chyba Ze minimalna liczba Dyrektorédw zostata uvstalona jake jeden
i obecnosd jednego Dyrektora zostanie uznana za kworum. Na potrzeby niniejszej Umowy dyrektor 2astepujaey
powotany przez danego Dyrektora jest uwzgledniany na potrzeby ustalenia kworum na posiedzeniach, na
ktérych Dyrektor, ktéry go powotal, nie jest obecny.

Uchwata podjeta w trybie pisemnym, podpisana przez kaidego z Dyrektoréw {lub osobe go zastepujaca)
uprawnionego do otrzymywania zawiadomien o posiedzeniach Rady Dyrektordw lub przez wszystkich czionkdw
komitetu jest wazna iskuteczna tak, jak uchwata podjeta na posiedzeniu Rady Dyrektoréw lub komitetu.
Uchwata taka moie by¢ zawarta w jednym lub wigkszej liczbie dokumentéw w identyczne] formie, z ktdrych
kazdy zostal podpisany przez jednego lub wickszg liczbe Dyrektoréw lub cztonkéw komitetu, i moie zostaé
przestana do Spétki faksem. Zadna taka uchwata nie bedzie waina, jezeli wigkszo$¢ Dyrektoréw podpisze ja

w Zjednoczonym Krélestwie,

Kaida czynnoéc podjeta na posiedzeniu Rady Dyrektordw lub komitetu Rady Dyrektordw albo przez osobe
dziatajgcq jako Dyrektor, Dyrektor zastepujacy lub cztenek komitetu — nawet w wypadku stwierdzenia
w przysztosci wadliwosci powotania lub sprawowania funkeji przez Dyrektora, Dyrektora zastepujacego lub
osobe dziatajacg jako Dyrektor, albo stwierdzenia, Ze ktérakolwiek z tych oséb nie spetniata kryteriow
zajmowania danego stanowiska, cdeszla ze stanowiska lub nie byta uprawniony do gtosowania — bedzie wazna
tak, jakby kaida z tych osob byla prawidtowo powotana, spetniata odnosne kryteria i byta nadal Dyrektorem,
Dyrektorem zastepujacym lub cztonkiem komitetu oraz byfa uprawniona do glosowania.

INTERPRETACIA

Rada Dyrektorow moZe w dowolnym czasie powotac jedng lub wieksza liczbe o0sdb ze swego grona {poza
Dyrektorami bedgcymi mieszkaricami Zjednoczenego Krélestwa) na stanowisko wykonawcze, w tym stanowisko
Dyrektora Zarzadzajacego, na warunkach oraz na okresy ustalone przez Rade Dyrektordw.

Powolanie ktéregokolwiek z Dyrektoréw na stanowisko wykonawcze podiega odwolaniu, jezeli dany Dyrektor
przestanie z jakiejkolwiek przyczyny byé Dyrektorem, przy czym odwolanie to nie ogranicza zadnych roszezen
o odszkcdowante, jakie mogg przystugiwal takiemu Dyrektorowi z tytutu naruszenia umowy o $wiadczenie
ustug pomiedzy nim a Spdtka.

Rada Dyrektoréw moze powierzy¢ Dyrektorowi zajmuigcemu stanowisko wykonawcze dowolne uprawnienia
przystugujace Radzie Dyrektordw, na warunkach oraz z zastrzezeniem ograniczen, jakie uzna za wilasciwe, albo
obok wtasnych uprawnien albo z wytgczeniem wihasnych uprawnien, oraz moie w dowolnym czasie odwotad,
wycofac iub zmieni¢ ktérekolwiek z tych uprawnieri.

INTERPRETACJA

Sekretarza powotuje Rada Dyrektorow. Jezeli stanowisko to nie jest obsadzone lub jezeli z jakiejkolwick innej
przyczyny nie ma Sekretarza uprawnionego do dziaiania, wszelkie czynnosci, do wykonywania ktdrych Sekretarz
jest zobowiazany lub uprawniony aibo ktére majg by¢ wykonane wobec Sekretarza, moga by¢ wykonywane
przez Zastepce Sekretarza lub Wicesekretarza albo wobec niego, a jezeli nie ma Zastepcy Sekretarza lub
Wicesekretarza uprawnionego do dziatania, przez lub wobec ktéregokolwiek cztonka kadry kierowniczej Spotki
posiadajacego generalne lub szczegélne prawa w tym zakresie, udzielone przez Dyrektordw, Z ZASTRZEZENIEM
ZE postanowienia niniejszej Umowy ustanawiajace wymog lub prawo wykonania danej czynnoéci przez lub
wobec Dyrektora oraz Sekretarza nie beda uznawane za zrealizowane, jeZeli czynnosc ta zostanie wykonana
przez jedng osobe, dzialajaca zardwno jako Dyrektor, Jak 1 jako Sekretarz lub w zastepstwie Sekretarza, albo

wobec tej osoby.

33.2 Na stanowisko Sekretarza nie moie zostad powetana i nie moie go zajmowac osoba, ktéra:

a) jest jedynym Dyrektorem Spdtki; lub
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35,

35.1

35.2

{a)

b) iest osoba prawna, ktdrej jedynym Dyrektorem jest jedyny Dyrektor Spéiki: lub
¢} jest jedynym Dyrektorem osoby prawne] badace] jedynym Dyrektorem Spatki.
PIECZEC

Jezeli Rada Dyrektordw podejmie decyzjg o posiadaniu Pieczeci, jest zobowigzana zapewnié¢ bezpieczne
przechowywanie Pieczeci, ktéra bedzie wykorzystywana wylacznie 2 upowazinienia Rada Dyrektordw lub jej
komitetu, a kazdy dokument, na ktérym pieczeé¢ zostanie przystawiona, bedzie podpisany przez osoby
upowainione przez Rade Dyrektoréw w tym zakresie. Rada Dyrektoréw moze zerwoli¢ na korzystanie
z duplikatu lub faksymile Pieczeci na potrzeby uzywania jej poza Guernsey w sposdb, jaki Rada Dyrektorgw
ustali wediug swojego uznania. Kazda pieczed, ktéra ma by¢ wykorzystywana jako pieczgé na potrzeby papieréw
wartosciowych, bedzie wykorzystywana wyfacznie w cely wysylania papieréw wartoiciowych emitowanych
przez Spitke i dokumentdw ustanawiajacych lub potwierdzajacych tak wyemitowane papiery wartoéciowe.
Wszelkie takie papiery wartosciowe lub dokumenty opatrzone tq pieczecia nie beda wymagaty podpisu.

POSWIADCZANIE AUTENTYCZNOSCI DOKUMENTOW

Kaidy Dyrektor lub Sekretarz albo osoba powofana w tym celu przez Radg Dyrektoréw beds upowaznieni do
poswiadczania autentycznosci dokumentdw istotnych dla Spolki (a w szezegblnosci Memorandum i niniejszej
Umowy), wszelkich uchwat podjetych przez $pétke lub Rade Dyrektoréw, a takie wszelkich ksiag, ewidencji,
dokumentéw i sprawozdan finansowych dotyczacych dziatalnogel Spotki, oraz do podwiadczania kopii
i wyciagéw za zgodnoié z oryginalem, a jezeli jakiekolwiek ksiegi, ewidencja, dokumenty lub sprawozdania
finansowe znajdujg sie w jakimkolwiek miejscu poza Siedziba, lokalny menedzer lub inny cztonek kadry
kierownicze] Spotki, w ktérego pieczy sie znajduja, bedzie uwazany za osobe powotang przez Rade Dyrektoréw
zgodnie z powyzszymi postanowieniami. Z zastrzezeniem oczywistych bigdéw, dokument poswiadczony zgodnie
z powyiszym begdzie stanowit ostateczny dowdd dla wszystkich oséb prowadzacych sprawy ze Spotka w dobrej
wierze, iz dokument ten jest prawdziwy i kompletny, a w wypadku kopii uchwat lub wyciaggdw z protokotéw
Rady Dyrektoréw lub komitetu Rady Dyrektaréw, iz dany protokét lub wycigg stanowi zgodny z prawda
i rzetedny zapis czynnosci na naletycie ukonstytuowanym posiedzeniu. Rada Dyrektoréw moze ustali¢ warunki,
na jakich dokument zawarty w wiadomosci elektronicznej, ktéry zgodnie z Umowg powinien byé podpisany,
bedzie traktowany jako waznie podpisany.

Obowigzuje ostateczrne domniemanie na rzecz Spétki, ze kazdy wpis w Rejestrze, ktory uznano za dokenany na
podstawie dokumentu zbycia lub innego dokumentu zniszczonego przez Spdtke, zostal naleiycie i prawidiowo
dokonany oraz ze kazdy dokument zbycia, ktéry zostat zniszezony, byl waznym i skutecznym instrumentem oraz
byt prawidtowo wpisany do rejestru, ze kaide tak zniszczony dokument akcji byt wainym i skutecznym
dokumentem nalezycie i prawidtowo anulowanym, fe kazdy inny tak zniszczony dokument byt waznym i
skutecznym dokumentem, zgodnie z danymi zapisanymi w stosunku do niego w ksiegach i ewidencji Spétki
atakie Ze kazda wyplacona dywidenda i zrealizowany warrant lub czek, ktdre zeostaty zniszczone, zostaly
prawidtowo wypfacone lub zrealizowane, pod warunkiem ze:

od daty wpisania odpowiedniege dokumentu zbycia akeji do rejestru akcji uptyneto szes¢ lat, od daty
zarejestrowania odpowiedniego uprawnienia do dywidendy lub zawiadomienia o zmianie nazwy albo adresu
uptynely dwa lata, a od zarejestrowanej daty ptatnosci dywidendy lub realizacji czeku albe anulowania
stosownego dokumentu akcji minat jeden rok; oraz

{b} nie zostanie wykazane, ze Spétka zniszczyta dokurment w Zlej wierze lub majac faktyczne informacje

353

o roszczeniu (bez wzgledu na strony), dla ktérego dany dokument mégt byé istotny,

Z zastrzezeniem wszelkich prawnych lub regulacyjnych wymogéw przechowywania dokumentéw przez Spétke
przez diuiszy okres, Spétka bedzie mie¢ prawo do zniszczenia wszelkich takich dokumentow po uplywie
odpowiedniego czasu, o ktdrym mowa w pkt. 35.2, przy czym zadne z postanowien niniejsze] Umowy nie bedzie
interpretowane jako nakiadajgce na Spétke jakiekolwiek zobowiazanie do zachowania dokumentu przez ten

okres.
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35.4 Zawarte w niniejszym paragrafie odniesienia do niszezenia dokumentdw obejmuja odniesienia do ich usuniecia
w jakikolwiek sposdb.

36. DYWIDENDY

36.1 Na walnym zgromadzeniu Spétka moie na mocy uchwaly zwyktej oglosi¢ wyptate dywidendy, przy czym zadna
dywidenda nie moze przekraczaé kwoty rekomendowanej przez Rade Dyrektordw, ktdra na potrzeby ustalenia
takiej kwoty moze pomingé wszelkie zrealizowane lub niezrealizowane straty z tytutu wyceny lub realizacji
jakichkolwiek aktywdw z portfela nieruchomesc, kitdre sa uwzgledniane w przychodach spdtki zgodnie
z zasadami rachunkowosci zatwierdzonymi w danym czasie przez Rade Dyrektoréw.

36.2 Z zastrzezeniem postanowien pkt. 3.3, o ile oraz w zakresie, w jakim prawa z akgji lub ich warunki emisji nie
stanowig inaczej, dywidendy sg oglaszane i wyptacane wedfug kwot oplaconych w stosunku do akgji, z tytutu
ktorych dywidenda jest wyptacana, przy czym (wytacznie na potrzeby niniejszego paragrafu) kwoty wptat na
kapitat dokonane przed wezwaniem nie s traktowana jako optacone.

36.3 Rada Dyrektorow moze w dowolnym terminie oglosi¢ i wyptaci¢ zaliczke na poczet dywidendy, jaka uzna za
uzasadniong, biorgc pod uwage sytuacje Spotki. Jeieli kapitat 2akiadowy dzieli sie na rézne klasy akcji, Rada
Dyrektoréw moze wyptaci¢ zaliczkg na poczet dywidendy z tytufu akcji, ktére s3 uprzywilejowane co do
dywidendy, a takie z akcji, z ktorymi wiaze sie podporzadkowany status lub ktére nie sa uprzywilejowane pod
wzgledem dywidendy, przy czym zaliczka na poczet dywidendy nie moie zostaé wyptacona z akeji, z ktdrymi
wigze sie podporzadkowany status fub ktére nie sy uprzywilejowane pod wzgledem dywidendy, jeZeli
w terminie ptatnoscl jakakolwiek uprzywilejowana dywidenda jest zalegta. Rada Dyrektorow moie takze
wyptaca w ustalonych przez siebie odstepach czasu dywidendy ptatne wedtug stafej stawki, jezeli uzna, ze zyski
dostepne do pedziatu uzasadniajg wyplate. Pod warunkiem, ie Rada Dyrektoréw bedzie dziata¢ w dohrej
wierze, Dyrektorzy nie beda ponosit Zadnej odpowiedzialhosci wobec posiadaczy akeji uprzywilejowanych
z tytutu jakichkolwiek strat poniesionych przez nich z powodu zgodnej z prawem wyptaty zaliczki na poczet
dywidendy z tytutu akgji, z ktorymi wigze sie podporzadkowany status lub ktore nie sg uprzywilejowane pod
wzgledem dywidendy.

36.4 Oile z postanowien niniejsze] Umowy lub praw z akgji nie wynika inazczej, dywidenda oraz wszelkie inne wyptaty
z tytutu akeji moga zostaé ogtoszone jako ptatne i mogg zostaé wyptacone w dowslne] walucie, jaka Rada
Dyrektordw uzna za wtasciwg.

36.5 Rada Dyrektorow moze podjac decyzje, ze okreslony zatwierdzony depozytariusz otrzyma dywidende w walucie
innej niz waluta, w ktére] wyptata zostata ogloszona, oraz moize dokonac stosownych ustaler. W szczegdlnoéci,
jezeli zatwierdzony depozytariusz dokonat wyboru lub zobowiazat sig do cdebrania dywidendy w innej walucie,
Rada Dyrektorow, wediug swojego uznania, moze dokonac z takim zatwierdzonym depozytariuszem ustaler
¢ wyptacie dywidendy depozytariuszowi z dniem waluty przypadajacym w dniu, w ktérym dana dywidenda
zostanie wyptacona lub w poZniejszym terminie, ktéry zostanie ustalony przez Rade Dyrektoréw.

36.6 Jezeli dywidenda ma zosta¢ wyptacona w walucie innej niz waluta, w ktérej zostata ogtoszona, na potrzeby
przeliczenia kwoty dywidendy zostanie uiyty kurs rynkowy, uznany za wiasciwy i wybrany przez Rade
Dyrektordw na koniec godzin pracy w ostatnim dniu roboczym przed:

{a) w wypadku dywidendy ogtoszonej w uchwale zwykle] zgodnie z postanowieniami par. 36 — dniem, w ktérym
Rada Dyrektoréw ogtosi swéj zamiar zarekomendowania wyplaty dywidendy; lub

{b}  wkazdym innym przypadku — dniem, w ktérym Rada Dyrekterdw ogtosi wyptate dywidendy.
36.7 Decyzja Rada Dyrektordw dotyczgca kursu wymiany jest ostateczna.

36.8 Dywidenda lub inne srodki wyptacane z tytutu akeji nalezg do i zostang wyptacone (z zastrzeZeniem zastawodw
na rzecz Spoétki) na rzecz Czlonkow, ktdrych nazwy (imiona i nazwiska) figuruja w Rejestrze w dniu ogloszenia
wypfaty dywidendy lub w dniu wymagalnosci takich srodkéw, albo w innym dniu ustalonym przez Spotke,
w drodze uchwaty zwykte], lub przez Rade Dyrektordw, niezaleinie od ewentualnego zbycia lub przekazania
akcji po tej dacie.
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36.9

36.10

36.11

36.12

36.13

36.14

36.15

36.16

Rada Dyrektoréw moze dokonaé wyptaty dywidendy lub innej wyptaty z tytutu akcji, w odniesieniu do ktérych
dana osoba ma prawo by¢ zarejestrowana jako ich posiadacz w wyniku przeniesienia tytutu prawnego, po
przedstawieniu dowoddw, jakie bylyby wymagane, gdyby dana osoba chciala zostaé zarejestrowana jako
Czionek w odniesieniu do tyeh akgji.

Rada Dyrektoréw moze zatrzymaé wszelkie dywidendy i inne wyptaty 2z tytutu akeji obcigzonych zastawem na
rzez Spétki i moze je wykarzystac na poczet uregulowania zobowigzari zabezpieczonych tym zastawem. Rada
Dyrektoréw moze odliczy¢ z kwoty dywidendy ptatnej na rzecz Cztonka z tytufu akcji wszelkie kwoty {jezeli takie
bedg} naleine od niego w danym czasie na rzecz Spotki 2 tytutu wezwan do dokonania wptat na kapitat lub
z innego tytutu.

Rada Dyrektoréw moie zatrzymaé dywidende platng w odniesieniu do akeji, z tytutu ktorych dana osoba jest
uprawniona do zostania Czlonkiem, do czasu, gdy osoba ta zostanie Czionkiem.

Spétka nie jest zobowigzana do wyplaty odsetek z tytutu zadnych dywidend ani innych wyptat z tytulu akeji,
chyba Ze prawa z tych akgji stanowig inaczej.

Spétka jest uprawniona do zatrzymania nieodebranej dywidendy, a Rada Dyrektoréw mole jg zainwestowaé lub
wykorzystaC w inny sposéh na rzecz Spotki do czasu zgloszenia sie po jej wyplate przez uprawniony podmiot,
przy czym Spétka nie bedzie powiernikiem w odniesieniu do takiej dywidendy, a wszelkie odsetki i inne zyski
uzyskane z jej tytutu beda naleiaty do Spdtki. Spétka nie jest zobowigzana do rozliczania sie wobec Cztonka
z odsetek lub innego dochodu osiggnigtego z kwoty nieodebranej dywidendy i nie penosi odpowiedzialnosci
wobec zadnego Cztonka z tytulu powstatych w ten sposéb strat. Dywidende nieodebrang przez okres dwunastu
lat od chwili jej ogtoszenia lub wymagalnoici uznaje sie za utracong, a Spdtka przestaje by¢ zobowigzana do jej
wyplaty i zostaje ona przekazana na rzecz Spéfki.

Wypiaty dywidendy j inne wyptaty gotédwkowe 7 tytutu akeji moga by¢ dokonywane:

a) w formie czeku lub warrantu wystanego poczta na figurujacy w Rejestrze adres osoby uprawnionej do takich
wyptat lub — jezeli dwie lub wieksza liczba 0séb s3 posiadaczami akeji lub posiadajg wspélnie prawo do akgji
w wyniku Smierci lub upadtosci ich posiadacza albe z mocy prawa — na figurujgcy w Rejestrze adres
wspbtposiadacza, ktory wymieniony jest w Rejestrze jako pierwszy, fub na rzecz osoby i na adres, ktdry
osoba lub osoby uprawnione do wypfaty okredl na piémie. Kazdy taki czek lub warrant zostanie wystawiony
na rzecz osoby lub oséb uprawionych do wyplaty lub na rzecz innej osoby WYZnaczonej przez uprawniong
osobg lub osoby na pismie, i zostanie wystany na ryzyko uprawnionej osoby lub os6b, a wyptata Srodkéw 2z
tytulu czeku lub warrantu bedzie stanowi¢ skuteczne wypetnienie zobowiazar Spéiki. Kazdy taki czek lub
warrant moze zostat przekredlony i okreslony jako motzliwy do realizacji tylko poprzez uznanie rachunku
beneficjenta, przy czym Spdtka nie jest do tego zobowigzana;

b} przelewem bankowym na rachunek podany na piémie przez osobe lub osoby uprawnione do wyptaty; lub

€) z wykorzystaniem dowolnej innej metody ptatnosci, na jakq osoba lub osoby uprawnione do wyptaty wyrazg
zgade na pismie, a w szczegolnodci, w wypadku akeji zdematerializowanych, poprzez odpowiedni system
(kazdorazowo z zastrzezeniem funkejenalnodci | wymogéw danego systemu).

Platnosc przelewem lub dokonanie platnosci zgodnie z funkcjonalnosciami i wymogami odpowiedniego systemu
bedg stanowit skuteczne wypetnienie zobowigzan Spétki. Spétka nie ponosi odpowiedzialnoéel za utrate czekdw
lub warrantdw, a ryzyko zwigzane z wszelkimi pfatnosciami dokonywanymi poprzez polecenie zaplaty, za
posrednictwem banku lub innego systemu przekazywania $rodkéw albo przy wykorzystaniu innej metody
ponosi wylgcznie posiadacz lub wspéiposiadacze.

leieli w zwigzku z wyplata dywidendy lub inng wyptatg z tytutu akeji jakiekolwiek czeki lub warranty zostang
wystane poczty zgodnie z postanowieniami poprzedniego paragrafu, lecz zostang zwrdcone jako niedoreczone
lub nie zostang zrealizowane w okresie ich wainosci, albo jeieli przelewy bankowe lub $rodki przekazane za
posrednictwem innego systemu przekazywania $rodkéw nie zostang odebrane:

a) w dwdéch nastepujacych po sobie przypadkach; lub
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36.17

b} w jednym przypadku i po zasiegnigciu w zasadnym zakresie informacji nie uda sie ustali¢ innego adresu lub

rachunku osoby uprawnionej do wyplaty;

Spdlka nie bedzie zobowigzana do wysylania dodatkowych czekdw lub warrantéw, ani do zlecania przelewéw
bankowych lub przelewow za posrednictwem innego systemu przekazywania srodkdw, w celu dokonania takiej
wyplaty dywidendy lub innej wyplaty z tytutu przedmiotowych akcji do czasu, gdy cztonek lub inna osoba do
nich uprawniona skontaktuje sie ze Spdtka i dostarczy na pismie do Siedziby nowy adres lub numer rachunku do

tego celu.

Rada Dyrektoréw moze, na podstawie uchwaly zwyktej Spotki, zaoferowac posiadaczom akcji prawo wyboru
otrzymania akeji, uznanych za w pelni optacone, zamiast érodkow pieniginych w odniesieniu do catosci {lub
jakiejkolwiek czesci ustalone] przez Rade Dyrektoréw) dywidendy lub dywidend, ktére zostang okredlone
w takiej uchwale. W takiej sytuacji obowigzywaly beda nastepujace postanowienia:

a) uchwata moze okredlaé¢ jedng dywidende lub wszystkie albo ktérakolwiek z dywidend ogtoszonych lub
wyplaconych we wskazanym okresie czasu, przy czym okres ten musi sie koAczy¢ nie péiniej niz
z poczatkiem zwyczajnego walnego zgromadzenia w pigtym roku po roku, w ktérym podjeto uchwate;

b} kazdy z posiadaczy akcji bedzie uprawniony do nowych akcji w taki sposdhb, ze wartosé nowych akeji bedzie
w najwickszym mozliwym stopniu rowna (lecz nie wyzsza) kwocie pienieinej, jakg posiadacz otrzymaiby
w innym przypadku tytutem dywidendy. W tym celu wartos$¢ akeji zostanie ustalona jako $rednia wartosci
irednich cen rynkowych danych akeji pochodzacych z zestawienia Daily Official List Gieldy Papierdw
Wartosciowych w Londynie z pieciu kolejnych dni obrotu wybranych przez Dyrektoréw, przy czym pierwszy z
tych dni obrotu bedzie przypadat w dniu lub po dniu, w ktorym akcje beda notowane po raz pierwszy bez

prawa do dywidendy;

¢} nie beda przydzielane czedci utamkowe akcji, a Rada Dyrektoréw moze przyjac takie ustalenia, jakie uzna za

wiasciwe w zwigzku z uprawnieniami do utamkowych czesci akcji, w tym w szczegolnosci ze:

{i) cafosC tub czes¢ swiadczenia z tytutu uprawnienia do wamkowych czesci akeji zostanie pominigta
i zostanie przekazana na rzecz Spétki; lub

(i) wartosé uprawnieri do ulamkowych czedci akeji bedzie sumowana na rzecz Czlonka {bez prawa do
odsetek) izaliczana na poczet optacenia nowych akeji w wypadku zaoferowania w przyszioéci przez
Spéike prawa do otrzymania akeji w miejsce wyptaty gotowkowej z tytutu przysziej dywidendy;

Rada Dyrektordw, po ustaleniu podstawy przydziatu, zawiadomi posiadaczy akcji na pismie o przyznanym im
prawie wyboru oraz {z wytgczeniem przypadkow, gdzie spotka otrzymata od posiadacza pisemne
zawiadomienie, w formie, jakiej Rada Dyrektorow moze zazgdad, obowiagzujace na potrzeby danej wyptaty
dywidendy, Ze posiadacz chee otrzymywac akeje 2zamiast gotéwki z tytutu wszystkich przysziych dywidend, w
stosunku do ktérych Rada Dyrektoréw zaoferuje posiadaczom akcji prawo wyboru otrzymania akcji zgodnie z
postanowieniami powyzej} przesle, wraz z takim zawiadomieniem lub pdiniej, formularze wyboru i okresli
procedure sktadania prawidlowo wypelnionych formularzy, a takie miejsce ich sktadania oraz date i godzing,

d

—

przed ktdrg muszg zostac ztozone, aby byty waine;

w stosunku do akcji, w odniesieniu do ktérych taki wybdr zostal prawidtowo dokonany {.akcje,
w odniesieniv do ktérych dokonano wyboru”), dywidenda (lub czesé dywidendy, w stosunku do ktérej
zaoferowano prawo wyboru) nie zostanie wyptacona, lecz zamiast tego posiadaczom akcji, w odniesieniu do
ktérych dokonano wyboru, zostang przydzielone dodatkowe akcje na podstawie przydziatu ustalonego
zgodnie z postanowieniami powyzej. W tym celu Rada Dyrektoréw dokona kapitalizacji ustalonej przez siebie
wartosci kapitatéw rezerwowych {w tym kapitatu z nadwyiki ceny sprzedazy nad wartoscig nominalng akgji)
lub zyskdw, kitGre w innym przypadku mogtyby zostaé wykorzystane na wyptate dywidendy gotowkowej,
w wysokosci kwoty réwnej 1acznej wartosci nominalnej dodatkowych akeji, kidre maja by¢ przydzielone w

€

—

ten sposcb, i wykorzysta te $rodki na optacenie w catosci odpowiedniej liczby niewyemitowanych akcji
przeznaczonych do przydzialu | wydania w ten spasob posiadaczom akcji, w odniesieniu do ktorych
dokonano wyboru.
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f} tak przydzielone dodatkowe akcje beda réwnorzedne pod wszelkimi wzgledami wobec wyemitowanych w
danym czasie i optaconych w petni akcji danej klasy, z wyjatkiem prawa do przedmictowej dywidendy,

g} Rada Dyrektordw mote kazdorazowo ustali¢, ze prawo wyboru bedzie oferowane tylko z zastrzezeniem
wylaczen, ograniczeri i innych ustalen, ktére wediug [ej wylacznego uznania bedg niezbedne lub wskazane w
celu spetnienia wszelkich prawnych i praktycznych wymogéw prawa lub wymogéw ustalonych przez
jakikolwiek uznany organ nadzoru lub gietde papieréw wartosciowych w danym kraju .

37.  WYPLATA DYWIDENDY W NATURZE

37.1 Bez uszczerbku dla innych postanowieri niniejszej Umowy, Rada Dyrektoréw moie, na podstawie upowaznienia
nadanego na mocy uchwaty zwyklej Spétki, postanowié¢ o ptatnosci calodci lub czedci ogtoszonej dywidendy
poprzez wydanie okreslonych aktywéw {a w szczegélnosci optacenych akgji lub skryptéw diuznych innej spotki),

37.2 Rada Dyrektorow moze rozstrzygnad wszelkie problemy powstate w zwigzku 7 wydaniem aktywow, w sposéb,
jaki uzna za wlasciwy, a w szczegblnoéci moze:

(a) pomina¢ czeici ulamkowe lub wydaé dokumenty potwierdzajace czeéci utamkowe atho upowaini¢ dowalng
osobg do sprzedaty i przekazania czesci utamkowych;

(b} ustali¢ wartos¢ na potrzeby wydania okreslonych aktywow lub ich czedci;

{c} ustaii¢, Ze na rzecz dowoinych czionkdéw mogg zostaé dokonane wyptaty gotowkowe na podstawie tak
ustalonej wartodci, w celu zabezpieczenia réwnego podzialu; lub

(d) powierzy¢ takie aktywa powiernikom na rzecz osdb uprawnionych do dywidandy.
38. KAPITALY REZERWOWE

Przed przedstawieniem rekomendacji wyptaty dywidendy Rada Dyrektoréw moze zatrzymaé z przychoddw lub
zyskdw Spotki kwoty, jakie uzna za wiasciwe, jako kapitaly rezerwowe, ktdre beda mogly by¢ wykorzystywane,
wedtug uznania Rady Dyrektorow, w kaidym celu, w jakim mozna prawidfowo wykorzystaé zyski Spoétki, a do
czasu ich wykorzystania kwoty te moga by¢ uiywane na potrzeby dziatalnosci Spétki albo byé inwestowane w
sposéb, jaki Rada Dyrektorow uzna za whasciwy. Rada Dyrektoréw moze takie przeniesé wszelkie zyski, co do
ktérych uzna, ze ich wyptata w formie dywidendy bytaby nieroztropna, na przyszle okresy, bez zaliczania ich do

kapitatéw rezerwowych,
39. KAPITALIZACIA ZYSKOW

39.1 Na podstawie rekomendacji Rady Dyrektoréw Spétka moze na walnym zgromadzeniu podjaé uchwate, ze jest
wskazana kapitalizacja niepodzielonych zyskéw Spotki lub Jakiejkolwiek czedci kwoty wykazanej w danym czasie
w kapitatach rezerwowych Spétki lub — z zastrzezeniem ponizszych postanowien — kwoty wykazanej w pozycji
kapitatu z nadwyiki ceny sprzedazy nad wartoscig nominalng akeji lub funduszu na umorzenie kapitatu, oraz ze
kwoty te zostang udostepnione do podziatu pomigdzy Cztonkéw, ktérzy byliby do nich uprawnieni, gdyby
zostaty one wyptacone w formie dywidendy, w tych samych proporcjach, z zastrzezeniem ze nie zostang one
wyptacone w gotdéwce, lecz wykorzystane albo na optacenie jakichkolwiek kwot, ktére w da nym czasie pozostaja
nieoptacone z tytutu akcji posiadanych przez tych Cztankdéw albo na optacenie w calosei niewyemitowanych
akeji Spotki, ktore zostang przydzielone i wydane jako w pelni oplacone na rzecz tych Cztonkéw; kazdorazowo
z zastrzeZeniem, Ze wszelkie kwoty wykazane w pozycji kapitatu z nadwyzki ceny sprzedazy nad wartoscia
nominalng akeji Jub funduszu na umorzenie kapitatu moga na potrzeby niniejszego paragrafu by¢ wykorzystane
tylko na optacenie niewyemitowanych akcji, ktére zostang wyemitowane na rzecz Czlonkéw jako w petni

opfacone.
39.2 Na mocy upowaznienia nadanego na mocy uchwaty zwykte] Spétki Rada Dyrektoréw moze:

a) podjac uchwate o kapitalizacji catosci lub jakiejkolwiek czesci zyskéw Spétki, ktdrych datycza postanowienia
niniejszego paragrafu;
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b} przydzieli¢ kwote, ktéra zgodnie z uchwaty ma podlegaé kapitalizacji, Cztonkom, ktérzy byliby uprawnieni do
jej otrzymania, gdyby byta wyplacana w formie dywidendy, w takich samych proporcjach, i przeznaczy¢ ja

w ich imieniu:

(i} na pokrycie ewentualnych kwot, ktére w danym czasie pozostajg nieoplacone z tytutu posiadanych
przez nich akgji; lub

{ii) na optacenie w caloéci niewyemitowanych akcji 5pétki o kwocie nominalnej réwnej tej kwocie
i dokona¢ przydziatu akcji uznanych za w petni optacone na rzecz tych Czlonkéw lub zgodnie z ich
instrukcjami, w takich proporcjach; albo czesciowo w jeden, a czesciowo w drugi sposdb;

¢) w wypadku akcji, ktére majg byt wydane na podstawie niniejszego paragrafu w czesciach utamkowych —
dokona¢ stosownych ustaleri, obejmujacych emisje papieréw wartosciowych w czesciach utamkowych,
wyplate w gotdwce lub inne rozwigzania; oraz

d) upowazni¢ dowolna osobe do zawarcia w imieniu wszystkich zainteresowanych Cztonkéw umowy ze Spdtka
w sprawie przydziatu na ich rzecz uznanych za w petni optacone akeji, do ktérych sg uprawnieni w wyniku
takiej kapitalizacji, przy czym kazda umowa zawarta na mocy takiego upowainienia bedzie wigzaca dia
wszystkich takich Cztonkow.

39.3 Zyski Spotki, do ktdrych majg zastosowanie postanowienia niniejszego par. 39, stanowia wszelkie niepodzielone
zyski Spétki, ktére nie sy wymagane na potrzeby wyplaty dywidendy wediug stalej stawki z tytutu akeji
uprzywilejowanych [ub innych akeji wyemitowanych na szczegolnych warunkach, i uznaje sig, Ze chejmuja:

a}) wszelkie kapitaty rezerwowe tworzone z wzrostu wartosci aktywoéw trwalych lub wzrostu wartosci

stwierdzonego na podstawie wyceny, oraz

b)  wszelkie inne kwoty, ktére w danym czasie wykazanc w kapitatach rezerwowych, w tym w pozycji kapitatu
z nadwyzki ceny sprzedazy nad wartoscia nominalng akeji lub funduszu na umorzenie kapitatu;

z zastrzeieniem ie Spétka nie wykorzysta zadnych niezrealizowanych zyskdw na pokrycie nieoptaconych
kwot z tytutu wyemitowanych akeji, a jednym celem wykorzystania kwot wykazanych w pozyeji kapitatu
z nadwyzki ceny sprzedaiy nad wartoscig nominalng akcji lub funduszu na umorzenie kapitatu zgodnie
2 postanowieniami niniejszego paragrafu bedzie oplacenie w calosci niewyemitowanych akeji, ktére majg
zostat przydzielone i wydane zgodnie z powy2s2ymi postanowieniami.

39.4 W wypadku podjecia takiej uchwaty, Rada Dyrektoréw dokona przydzialu i wykorzystania niepodzielonych
zyskow, co do ktdrych podjeto uchwale o kapitalizacji, a takie przydzialu i emisji w petni oplaconych akeji oraz
podejmie wszelkie dziatania wymagane w celu realizacji uchwaty, przy czym Rada Dyrektoréw bedzie miata
pefne prawo do dokonania ustalen, ohejmujacych wyplate w gotdwce lub inne rozwigzania, jakie uzna za
wiasciwe w sytuacji, gdy powstanie koniecznost wydania akeji w czesciach wlamkowych, oraz do upowainienia
dowolnej osoby do zawarcia w imieniu wszystkich uprawnionych Cztonkéw umowy ze Spdtkg w sprawie
przydzialu na ich rzecz uznanych za w petni optacone dodatkowych akcji, do otrzymania ktérych moga byé
uprawnieni w zwigzku z kapitalizacjg lub (w zaleznosci od przypadku} w sprawie oplacenia przez Spéikg w ich
imieniu kwot lub jakichkolwiek czqsci kwot nieoptaconych z tytutu posiadanych przez nich akcji poprzez
zaliczenie na ich poczet przystugujgeych Cztonkom czedci zyskdw, co do ktérych podjeto uchwate o kapitalizaciji,
a kaida umeowa zawarta na mocy takiego upowaznienia bedzie obowigzujgca | wigigca w stosunku do
wszystkich Cztonkdw.

40.  RACHUNKOWOSC

40.1 Rada Dyrektoréw zapewni prowadzenie odpowiednich ksiag rachunkowych w odniesieniu do wszystkich
transakgji, aktywow i zobowigzan Spotki, zgodnie z Przepisami Prawa.

40.2 Ksiegi rachunkowe s3 przechowywane w Siedzibie lub w innym miejscu, ktére Rada Dyrektoréw uzna za
wiasciwe, i sg zawsze dostepne do wgladu dla Dyrektoréw, przy czym do kontroli ksige rachunkowych
i dokumentéw Spotki uprawnieni sa wytacznie Dyrektorzy, Biegli Rewidenci lub inne osoby, ktére ze wzgledu na
swoje ohowigzki majq obowigzek i prawo do ich kontrolowania, chyba Ze dana osoba ma do tego prawo na
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mocy Przepisow Prawa lub upowainienia Rady Dyrektoréw albe upowaznienia Spotki udzielonego na walhym

zgromadzeniu.

Kazdego roku na zwyczajnym walnym zgromadzeniu Spotki przedstawiany jest bilans, zawierajacy ogéline
zestawienie aktywSw i pasywdw Spétki. Bilansowi towarzyszy sprawozdanie Dyrektoréw dotyczace kondycji
Spétki oraz (ewentualnej) kwoty, jakg rekomendujg wyptacié w formie dywidendy, a takze {ewentualnej} kwoty,
Jjaka przeznaczyli albo proponujg przeznaczyé na kapitaly rezerwowe. Do bilansu jest dofaczany raport Bieglych
Rewidentéw lub w stopce bilansu zamieszcza sie odniesienie do tego raportu.

Kopie rocznego sprawozdania finansowego Spélki oraz wszelkich dotaczonych do niego dokumentéw, w tym
sprawozdania Dyrektordw i raportu Bieglych Rewidentdw, s wysylane poczta do kazdego z zarejestrowanych
posiadaczy i Bieglych Rewidentéw oraz do katdej innej osoby, ktéra jest uprawniona do otrzymywania
zawiadomieri o zwotaniu walnego zgromadzenia od Spétki, a takie do sekretarza gietdy, na ktdrej jest notowana
w danym czasie jakakolwiek czg$¢ akcji lub papieréw diuznych Spéiki, na co najmniej dwadziescia jeden dni
przed daty walnego zgromadzenia, na ktérym kopie tych dokumentéw maja zostaé zaprezentowane. Kaidy
posiadacz moie zrzec sie tego prawa przekazujgc Spélce stosowne zawiadomienie na pidmie.

Spétka moie wystat skrécone sprawozdanie finansowe do kazdej z oséb uprawnionych do otrzymywania kopii
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 40.4, zamiast lub oprécz tych dokumentdw, a w takim wypadku
sprawozdanie zostanie doreczone lub wystane poczty do takiej osoby na nie mniej niz dwadzietcia jeden dni
przed walnym zgromadzeniem, na ktérym kopie tyeh dokumentdw maja zostaé zaprezentowane,

Kopie dokumentdw, o ktdrych mowa w pkt. 40.4 i 40.5, nie musza byé wysytane do wiecej niz jednego ze
wspdiposiadaczy akeji, z zastrzezeniem ie Cztonek, do ktérego nie wystano kopii takich dokumentéw, bedzie
uprawniony do otrzymania ich nieodptatnie na zadanie w Siedzibie.

Omytkowe zaniechanie wystania dokumentu do ktdrejkolwiek z oséb wymienionych w pkt. 40.4, 40.5 i 40.6 lub
nieotrzymanie dokumentu przez jakakolwiek osobg uprawniona do jege otrzymania skutkuje niewaznoscia
takiego dokumentu lub odnosnych ezynnosci na walnym zgromadzeniu,

Zaden z Czionkéw (jako taki) nie jest uprawniony do kontrolowania ewidencji ksiegowej ani innych ksiag lub
dokumentdéw Spétki, chyba ie zgodnie z Przepisami Prawa lub na podstawie upowaznienia Rady Dyrektoréw
albo upowaznienia wydanego na mocy uchwaty zwyktej Spotki.

BIEGLI REWIDENCE
Dyrektorzy nie mogg by¢ powotywani do pelnienia funkcji Bieglego Rewidenta.

Osoba inna niz ustepujacy Biegly Rewident moze zostaé powolana na zwyczajnym walnym zgromadzeniu do
pelnienia funkeji Bieglego Rewidenta, tylko jezeli zawiadomienie o zamiarze zaproponowania tej osoby do
petnienia funkcji Bieglego Rewidenta zostalo przekazane Spétce przez Czfonka na co najmniej czternascie dni
przed terminem zgromadzenia, a Rada Dyrektoréw przestala kopig tego zawiadomienia do ustepujacego
Biegtego Rewidenta i zawiadomita Cztonkéw na co najmniej siedem dni przed terminem zgromadzenia,
z zastrzezeniem Ze jeieli po przekazaniu zawiadomienia o zamiarze zapropenowania danej osoby do petnienia
funkcji Biegtego- Rewidenta zgromadzenie zwofano na dzien przypadajacy czternaicie lub mniej dni po
przekazaniu zawiadomienia, wymogi niniejszego postanowienia w zakresie terminu przekazania zawiadomienia
uwaia sig za spefnione, azawiadomienie, ktére ma zostaé wystane lub przekazane przez Spotke, moie byé
wysfane lub przekazane w tym samym czasie, co zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia, zamiast wystania lub
przekazania go w terminie wymaganym postanowieniami niniejszego paragrafu,

Pierwsi Biegli Rewidenci zostang powotani przez Rade Dyrektordw przed pierwszym walnym z2gromadzeniem
i bede petnili tg funkcje do pierwszego walnego zgromadzenia, chyba ze zostana wezesniej odwotani, w ktérym
to wypadku Cztonkowie na takim zgromadzeniu moga powotaé Bieglych Rewidentéw.

41.4 Rada Dyrektoréw moze obsadzi¢ tymczasowy wakat na stanowisku Bieglego Rewidenta, lecz w trakcie trwania

tego wakatu, pozostali Biegli Rewidenci (jezelj tacy istniejg) mogg podejmowa¢ swoje czynnodel,
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Wynagrodzenie Bieglych Rewidentéw jest ustafane przez Spétke na walnym zgromadzeniu lub w sposéb
ustalony przez Spétke, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Biegiych Rewidentow powotanych przez Dyrektorow

jest ustalane przez Dyrektoréw.

Kaidy Biegty Rewident ma prawe dostepu w dowolnym czasie do ksiag, sprawozdan finansowych i dokumentdw
Spotki, a w wypadku ksiag, sprawozdani finansowych i dokumentéw, ktérych oryginaly nie s3 natychmiast
dostepne, ma prawo polegac na kopfach lub wyciggach poswiadczonych przez czlonka kadry kierowniczej Spotki
oraz jest uprawniony do Zadania od Rady Dyrektorow wszelkich informacji lub wyjasnienr, ktére mogg byé
niezbedne dla wykonywania obowiazkéw Bieglego Rewidenta; Biegli Rewidenci s3 zobowigzani do
przedstawienia Cztonkom raportu dotyczgcego bedacych przedmictem ich kontroli sprawozdan finansowych,
a raport ten bedzie zawierat ich opinie, czy sprawozdania finansowe przedstawiaja rzetelnie sprawy spétki oraz
czy zostaly sporzadzone zgodnie z Przepisami Prawa.

Kazdy Biegly Rewident mozie zostat wybrany | powotany ponownie.
ZAWIADOMIENIA

Zawiadomienia moga by¢ przekazywane przez Spétke Cztonkom poprzez ich doreczenie osobiscie lub poprzez
wystanie zawiadomienia z géry optacong przesyika zaadresowang do danego Cztonka na jego adres figurujacy
wrejestrze lub — jezeli Czionek chce, aby zawiadomienia byly wysytane na inny adres lub do innej osoby — na
adres lub do osoby, jakie wskaze w tym celu. Zawiadomienie wysytane na adresy poza Wyspami Normandzkimi
i Zjednoczonym Krélestwem beda wysytane, jezeli tylko bedzie to moiliwe, z géry opfaconym listem lotniczym.

Woszelkie zawiadomienia lub inne dokumenty przekazywane poczty sq uznawane za doreczone crterdziedci
osiem godzin po terminie wysfania listu zawierajacego zawiadomienie fub dokument, a na potrzeby
udowcdnienia takiego doreczenia wystarczajace jest udowodnienie, ie list zawierajacy zawiadomienie lub
dokument zostat prawidiowo zaadresowany i nalezycie wystany. Zawiadomienie dokenane w formie ogloszenia
musi zostac opublikowane w co najmniej Jednej gazecie o zasiegu ogdlnokrajowym w Zjednoczonym Krélestwie
i jest uznawane za przekazane przed potudniem w dniu, w ktérym pojawito sie ogtoszenie.

Zawiadomienia dla wspotposiadaczy akcii moga byé przekazywane przez Spotke poprzez zawiadomienie
wspéiposiadacza, ktdry jest wymieniony w Rejestrze w zwigzku z dang akejg jako pierwszy.

Zawiadomienia i dokumenty doreczone lub wystane poczts albo pozostawione pod adresem siedziby Cztonka sg
uznawahe — bez wzgledu na $mieré, niepetnosprawnosé lub niewyptacalnoéé¢ danego Cztonka oraz bez wzgledu
na to, czy Spotka zostata o danej okolicznodci powiadomiona — za prawidlowo doreczone w stosunku do
wszystkich akgji zarejestrowanych na rzecz tego Cztonka jako jedynego posiadacza lub wspotposiadacza, a takie
dorgczenie jest dla wszystkich celéw uznawane za wystarczajgce doreczenie takiego zawiadomienia lub
dokumentu w stosunku do wszystkich oséb (dzialajacych wspélnie z takim czlonkiem albo zglaszajgoych
roszczenie poprzez takiego cztonka lub na podstawie powigzania z takim cztonkiem) pasiadajgcych udziat w tych

akcjach.

Na potrzeby wysylania kopii zawiadomieri lub innych dokumentdw do Czlonka moina wykorzystywac
elektroniczne srodki komunikacji (jezeli jest to wiasciwe}, o ile Spétka i dany Cztonek wyrazili zgode na
korzystanie w tym celu z elektronicznych srodkéw komunikacji, a dokumenty sa dokumentami, do ktérych ta
zgoda ma zastosowanie. Kopie zawiadomien lub innych dokumentdw wystane elektronicznie, z zastrzeieniem
postanowier niniejszej Umowy, beda wysytane na adresy elektroniczne podane w danym czasie Spofce przez
Cztonka do tego celu.

42.6 Zawiadomienia lub inne dokumenty wystane z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji uwazane

43,

s za otrzymane po uptywie 24 godzin od czasu ich wystania. Dowod e zawiadomienie lub dokument zawarty w
elektronicznej wiadomoédei zostat wystany zgednie z wytycznymi wydanymi przez Instytut Dyplomowanych
Sekretarzy i Administratordw {institute of Chartered Secretaries and Administrators) bedzie stanowit ostateczny
dowdd, Ze takie zawiadomienie lub inny dokument zostaty otrzymane.

ROZWIAZANIE SPOLKI
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43.1 W wypadku rozwigzania Spétki, czy to dobrowolnie czy w inny sposéb, Likwidator moze, na pedstawie uchwaty
specjalnej, podzielié pomigdzy Cztonkéw in specie catoic lub czesé aktywow Spotki oraz — réwniei na podstawie
uchwatly specjalnej — przekazaé catoéé lub czesé aktywow Spétki powiernikom w celu przechowywania na rzecz
Cztonkow w sposdb, jaki Likwidator, na takiej samej podstawie, uzna za wilasciwy.

43.2 Jezeli zostanie to uznane za celowe, z zastrzezeniem uzyskania wszelkich niezbednych zgdd lub upowaznien,
podziat taki moze zosta¢ dokonany w sposéb inny niz wediug istniejgcych w danym czasie praw Czionkéw,
a w szczegolnodei dowolna klasa akcji moze uzyskad uprzywilejowane Jub szczegdlne prawa lub moze zostaé
catkowitie aibo w czesci wylaczona, przy czym w wypadku braku takich postanowier aktywa — 2z zastrzezeniem
praw posiadaczy akcji wyemitowanych ze szczegélnymi prawami lub przywilejami lub na szczegdlnych
warunkach — zostang podzielone proporcjonalnie, wedfug kwoty optaconej z tytutu akcji.

43.3 Jezeli z ktorymikolwiek akejami podiegajacymi podziatowi zgodnie z powyiszymi postanowieniami wigie sie
zobowigzanie do dokonania wplat na kapitat lub z innego tytutu, osoba uprawniona z tytutu podziatu do takich
akcji moze w terminie czternastu dni od pedjecia uchwaty specjalnej, na podstawie zawiadomienia na pismie,
poleci¢ Likwidatorowi dokonanie sprzedazy przypadajacej na nig czesci i wyptacenie jej wplywéw netto,
a Likwidator, o ile bedzie to motliwe , podejmie stosowne dziatania.

43.4 Jezeli Spotka zostanie rozwigzana, nadwyika aktywow pozostata po splacie wszystkich wierzycieli zostanie
rozdzielona z zastosowaniem nastepujacych zasad pierwszerstwa:

{a}  w plerwszej kolejnosci — na potrzeby proporcjonalnej wyplaty na rzecz posiadaczy Akejl Zwyktych, do kwoty
réwne] wartesci nominalnej optaconej z tytutu tych akgji.

{(b) W drugiej kolejnosci — na potrzehy wyplaty na rzecz posiadaczy Akcji Zwyklych ewentualnege pozostatego
salda, proporcjenalnie do liczby posiadanych Akcji Zwyktych,

43.5 Jeieli zostanie to uznane za celowe, z zastrzezeniem uzyskania wszelkich niezbednych zgéd lub upowaznier,
podziat taki moie zostaé dokonany w sposéh inny niz wedlug istniejacych w danym czasie praw Cztonkdw,
a w szezegdInoscl dowolna klasa akeji moze uzyskaé uprzywilejowane lub szczegélne prawa lub moze zostaé
catkowicie albo w czedci wytaczona, przy czym w wypadku braku takich postanowien aktywa — z zastrzezeniem
praw posiadaczy akcji wyemitowanych ze szczegdinymi prawami lub przywilejami lub na szczegdlnych
warunkach ~ zostang padzielone proporcjonalnie, wedtug kwoty optaconej z tytutu akeji.

43.6 Jezeli 2 ktorymikolwiek akcjami podlegajacymi podziatowi zgodnie z powyiszymi postanowieniami wiaie sie
zobowigzanie do dokonania wptat na kapitat fub z innego tytutu, osoba uprawniona z tytwtu podziatu do takich
akeji moze w terminie czternastu dni od podjecia uchwaty specjafnej, na podstawie zawiadomienia na piémie,
poleci¢ Likwidatorowi dokonanie sprzedady przypadajacej na nig czeéci i wypfacenie jej wplywdéw netto,
a Likwidator, o ile bedzie to mozliwe , podeimie stosowne dziatania.

43.7 W wypadku likwidacji Spétki, Likwidator mote, na mocy uchwaty specjainej, podzieli¢ pomiedzy cztonkéw in
specie catod¢ lub czedé aktywdw Spotki, bez wzgledu na to, czy aktywa te sktadajg sie z jednego rodzaju
skfadnikéw majatkowych, a w tym celu moze ustali¢ wartoéc, jaka uzna za godziwg, dla jednej lub wiekszej liczby
kategorii sktadnikéw majatkowych, eraz sposdb, w jaki podzial zostanie przeprowadzony pomiedzy Czlonkami
lub réinymi klasami czlonkdw. Likwidator moze na mocy takiego samego upowaznienia przekazaé¢ dowolna
czgst aktywdw powiernikom, w celu ich przechowywania na rzecz Cztonkéw, w sposab, jaki Likwidator na
podstawie takiego samego upowaznienia uzna za wiasciwy, i likwidacja Spotki moze zostac zamknieta, a Spétka
rozwigzana, z zastrzeieniem ie zaden Czionek nie bedzie zobowigzany do przyjecia zadnych akeji lub innych
aktywow, w zwigzku z ktérymi istnieje jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzanie.

43.8 Jezeli zostanie zlozony wniosek o rozwigzanie Spétki lub trwa proces rozwigzywania Spétki, a catosc lub czesé jej
przedsigbiorstwa fub majgtku ma zostat zbyta lub sprzedana na rzecz innej spétki (,nabywca”), Likwidator
Spélki moie, na mocy upowainienia udzielonego na podstawie uchwaly zwyklej, nadajacej Likwidatorowi albo
ogélne uprawnienia albe prawo dotyczacej konkretnego porozumienia, otrzymaé w ramach wynagrodzenia lub
czgsci wynagrodzenia z tytulu zbycia lub sprzedazy akeje, polisy lub inne udziaty w nabywcy, w celu ich podziatu
pomiedzy Cztonkow Spatk, lub moze zawrzeé jakiekolwiek inne porozumienie, zgodnie z ktorymi Cztonkowie
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Spotki moga, zamiast lub oprécz otrzymania gotowki, akeji, polis lub podobnych udziatéw, uczestniczyt
w zyskach lub otrzymywadé inne swiadczenia od nabywey.

ZABEZPIECZENIE PRZED ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z zastrzezeniem Przepiséw Prawa, Dyrektorzy, Dyrektorzy zastepujacy, Sekretarze, agenci, pracownicy oraz inni
cztonkowie kadry kierowniczej lub ustugodawcy Spétki w danym czasie, a takie powiernicy {jezeli zostali
ustanowieni), dziatajgcy w danym czasie w zwigzku z jakimikolwiek sprawami Spétki, oraz ich odpowiedni
spadkobiercy | wykonawcy testamentu, s3 uprawnieni do uzyskania zabezpieczenia przed odpowiedziainoscig
{w zakresie dozwolonym obowigzujacymi przepisami prawa), z aktywodw i zyskow Spétki, na wypadek wszelkich
postepowan, wydatkéw i zohowigzan, poniesionych przez nich lub ich odpowiednich spadkobiercow lub
wykonawedw testamentu, w zwigzku z zawarciem jakiejkolwiek umaowy lub pedjeciem jakichkolwiek dziatarh w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych im obowigzkéw w ramach wykonywanych funkeji lub petnienia
obowigzkéw powiernika, z zastrzeieniem wszelkich ewentualnych zobowigzad powstatych w wyniku ich
zamierzonego dziatania, niedbalstwa lub naruszenia, a zaden z nich nie bedzie odpowiadat za zadne dziatania,
otrzymane srodki, niedbalstwo lub naruszenia pozostatych, ani z tytutu uczestniczenia w otrzymanych $rodkach
w zwigzku z wystepowaniem wspolnie, za jakichkolwiek bankieréow lub inne osoby, ktdérym powierzono lub
u ktérych zdeponowano jakiekolwiek srodki lub aktywa Spoétki w celu ich bezpiecznego przechowywania, lub
jakichkolwiek bankieréw lub inne osoby, ktére moga wejsé w posiadanie jakichkolwiek srodkéw lub aktywéw
Spotki, ani za Zadne wady tytutdéw prawnych Spotki do nabytych skiadnikéw majatku lub z tytuty
niewystarczalnosci lub braku albo wady tytutu prawnego Spétki do jakichkolwiek zabezpieczen inwestycji Spoiki,
jakiekolwiek straty, nieszczeshwe wypadki fub szkody wynikajgce z jakiejkolwiek przyczyny wymienionej powyiej
lub ktére moga sie zdarzy¢ w zwigzku z wykonywaniem przez nich ich obowigzkéw w ramach powierzonych
funkcji lub petnieniem obowigzkéw powiernika, z wylgczeniem przypadiow, gdy ktdrekolwiek z powyiszych
2darzen nastgpito w wyniku lub poprzez ich zamierzone dziatanie, niedbalstwo lub naruszenie.

UBEZPIECZENIE

Z zastrzeieniem pozostatych postanowieri niniejszej Umowy oraz Przepiséw Prawa, Dyrektorzy mogg
wykonywac wszelkie uprawnienia Spdtki do wykupienia i utrzymywania ubezpieczenia dla oraz na rzecz osdb,
ktére sg lub ktdre byly w dowolnym czasie Dyrektorami, cztonkami kadry kierowniczej, pracownikami lub
bieglymi rewidentami Spétki albe jakiegokolwiek innego podmiotu (zaréwno posiadajacego jak
i nieposiadajgcego osobowosci prawnej), ktory jest lub byt spdtka zaleing Spatki (tacznie: ,Spotki Grupy”) lub byt
w jakikolwiek inny sposéb powigzany ze Spdtka lub Spdtkg Grupy lub w ktérym Spdtka albo Spdtka Grupy
posiada jakiegokolwiek udzialy, bezposrednio lub posrednio, lub poprzednika prowadzacego weczesniej
dziatalnos¢ ktdregokolwiek z wyzej wymienionych podmiotdw, w tym (bez uszczerbku dla ogdlnege charakteru
powyzszych postanowien) ubezpieczenia od wszelkich kosztéw, obcigZen, wydatkdw, strat lub zobowigzan
zaciggnistych lub poniesionych przez te osoby w zwiazku z jakimkolwiek dziataniem lub zaniechariem w ramach
wykonywania ich obowiazkéw, czy to faktycznego czy rzekomego, oraz wykonywania praw i uprawnien, czy to
faktycznego czy rzekomego, i/lub z innego tytulu w zwigzku z ich obowigzkami, uprawnieniami lub stanowiskami
w zwigzku ze Spotka lub takim innym podmiotem.

KONTROLA DOKUMENTOW

Rada Dyrektoréw ustali, czy oraz w jakim zakresie, a takze w jakich terminach | miejscach i na jakich warunkach,
sprawozdania finansowe, ksiggi i dokumenty Spétki beda dostepne do wgladu, a Zaden z Czlonkdw nie bedzie
miat prawa do kontroli Zzadnych sprawozdan, ksigg ani dokumentdw, chyba ze zgodnie z Przepisami Prawa lub
na podstawie upowaznienia Rady Dyrektordw.

52



